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Введение

В целях соблюдения действующего законодательства в области 
образования (п.3.ч.2. Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» № 273 -ФЗ от 29.12.2012 г.), Порядком проведения 
самообследования образовательной организацией, утверждённым приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 
№ 462, Приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования; 
Приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 
утверждении перечня профессий и специальностей среднего 
профессионального образования»; приказом Министерства образования и 
науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию»; Приказом 
Минобрнауки России от 14 декабря 2017 г. №1218 «О внесении изменений в 
порядок проведения самообследования образовательной организации, утвер
жденный приказом министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. 
№ 462 , обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 
Колледжа, а также для подготовки отчета о результатах самообследования в 
ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный колледж имени Заслуженного 
учителя РФ В.Н.Бевзюка» проведена комплексная оценка всех направлений 
деятельности, которая проходила согласно разработанному плану реализации 
процедуры самообследования.

Самообследование проводилось с целью:
- получения объективной информации о состоянии образовательного 

процесса по основным профессиональным образовательным программам и 
содержании подготовки;

- установления степени соответствия фактического содержания уровня и 
качества подготовки обучающихся и выпускников по заявленным к государст
венной аккредитации образовательным программам в соответствии с Феде
ральными государственными образовательными стандартами (государствен
ными образовательными стандартами - до завершения их реализации в образо
вательном учреждении), системы управления и контроля качества в Колледже, 
востребованность выпускников, состояния информационно-методического и 
материально-технического обеспечения учебного процесса;



Для проведения самообследования в колледже была создана рабочая 
группа:

Председатель: Бевзюк В.В., директор.

Члены рабочей группы:
-Гусева О.С., главный бухгалтер;
- Ходаковская Ю.В., заместитель директора по УР;
- Ушаков В.А., заместитель директора по УПР;
- Зайцева Д.П., заместитель директора по НМР;
- Фещенко А.А., заместитель директора по ВР;
- Задорожний Д.Н., зам. директора по АХЧ;
- Хохлова М.Г., заведующая ДПО
- Горожанова С.В., заведующая практикой;

Цель самообследования: определение состояния образовательного 
процесса, выявление недостатков в организации работы колледжа, а также 
выявление неиспользованных резервов при подготовке специалистов.

Форма проведения самообследования: мониторинг учебно
воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности ГАПОУ 
«Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного учителя РФ 
В.Н.Бевзюка».

При проведении самообследования рабочая группа анализировала:
• организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности;
• учебно - методическое и информационное обеспечение;
•кадровое и материально - техническое обеспечение образовательного 
процесса;
• структуру и содержание подготовки специалистов;
• организацию учебного процесса;
• уровень подготовки специалистов;
• воспитательную работу и социально - бытовые условия;
• научно - методическую и исследовательскую работу.

Основные выводы и предложения рабочей группы по результатам 
проведенного самообследования изложены в настоящем отчете.



1. Организационно - правовое обеспечение образовательной 
деятельности

Полное наименование образовательного учреждения

Полное официальное наименование: государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение Оренбургской области 
«Оренбургский автотранспортный колледж имени Заслуженного учителя РФ 
В.Н.Бевзюка».

Сокращенное официальное наименование: ГАПОУ «ОАТК им. 
В.Н.Бевзюка».

Местонахождение (юридический и фактический адрес)
Адреса места осуществления образовательной деятельности:
•460009, Россия, город Оренбург, улица Кичигина, дом 4.
Учебный процесс организуется по следующим адресам:
•Россия, город Оренбург, ул.Кичигина дом 4/ Цвиллинга 65,677,69;
•Россия, город Оренбург, улица Тамарова, дом 2;
•Россия, город Оренбург, улица Охотская, дом 1;
•Россия, город Оренбург, улица Тобольская дом 59 а;
•Россия, город Оренбург, улица путепроводная, дом 64 
Режим работы: понедельник-пятница: с 8:30 до 17:15

Телефон, факс, адрес электронной почты, адрес официального сайта:
8(3532)572489 
E-mail: oatkbvn@esoo.ru
Адрес официального сайта: oatkbvn@esoo.ru

Устав
Утвержден Министром образования Оренбургской области Лабузовым В.А. 
приказ от 05.02.2015г. № 01\20-195

Учредитель, реквизиты документов, содержащих решение учредителя о 
создании образовательного учреждения
Учредителем и собственником имущества ГАПОУ «ОАТК им. В.Н.Бевзюка» 
является министерство образования Оренбургской области.

mailto:oatkbvn@esoo.ru
mailto:oatkbvn@esoo.ru


Историческая справка.
Возглавляет колледж Виктор Викторович Бевзюк, кандидат 

педагогических наук.
Колледж берет свое начало с ремесленного училища, существовавшего 

до 1917 года. Распоряжением губернского отдела народного образования в 
1924 году ремесленного училище было реорганизовано в индустриальный 
техникум с двумя отделениями: строительным и механическим. На 
механическом отделении проводилась подготовка автотракторных механиков. 
В 1929 году постановлением Правительства СССР техникум передали 
Наркомату сельского хозяйства СССР, переименовали в техникум 
механизации сельского хозяйства. В 1939 году произошли новые изменения: 
наш техникум вместе с Тамбовским и Новочеркасским перешел к Наркомату 
заготовок СССР и получил название автомобильного техникума. В 1953 году 
техникум был передан Министерству путей сообщения СССР и переименован 
в автотранспортный. Последняя передача техникума произошла в 1954 году 
Министерству автомобильного транспорта и шоссейных дорог РСФСР, после 
чего у учебного заведения появилось новое название "автодорожный 
техникум". В 1972 году автодорожный техникум в связи с реорганизацией 
Министерств был переименован в автотранспортный. с 2001 года ФГОУ СПО 
"ОАТК" подчинялся Департаменту автомобильного транспорта Министерства 
Транспорта Российской Федерации.

В настоящее время учредителем ГАПОУ "Оренбургский 
автотранспортный колледж имени заслуженного учителя Российской 
Федерации В.Н. Бевзюка" является Оренбургская область в лице министерства 
образования Оренбургской области.

Миссия колледжа: «Содействие социально-экономическому развитию и 
благосостоянию региона и прилегающих к нему территорий путем 
предоставления гражданам, предприятиям, организациям различной 
собственности качественных услуг в сфере профессионального образования, 
таким образом, и в таком объеме, которые соответствуют высоким 
профессиональным, культурным и этическим нормам на рынке труда и в 
обществе, и направлены на процветание предприятий автотранспортных 
предприятий, нефтегазоперерабатывающей и добывающей, легкой и пищевой 
промышленности и системы профессионального образования».
Колледж вправе от своего имени заключать договоры, приобретать 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть



истцом и ответчиком в суде. В соответствии с законодательством Российской 
Федерации колледж обладает автономией, самостоятелен в принятии решений 
и осуществлении действий, вытекающих из Устава.

Колледж самостоятелен в осуществлении функций, отнесенных к его 
компетенции. Контроль за соответствием деятельности колледжа задачам, 
предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель.

Колледж имеет печать с изображением Государственного герба 
Российской Федерации и со своим полным наименованием, штамп, а также 
может иметь иные печати, штампы, бланки. Колледж ведет делопроизводство, 
представляет необходимую отчетность о своей деятельности в министерство 
образования Оренбургской области.

Организационно - правовая форма
Организационно - правовая форма: Государственное автономное учреждение
Оренбургской области
Тип учреждения: автономное учреждение
Тип образовательного учреждения: профессиональная образовательная 
организация.
Вид учреждения: колледж

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом 
органе
Серия 56 № 003687277 ИНН 5611004858

Внесение записи в Единый государственный реестр юридических лиц
Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц от 28.03.2022 
г. № ЮЭ9965-22-72460864

Свидетельство о праве на имущество
- Здание общежития, площадь 2 212,1 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 69/4 
Вид права: оперативное управление
Выписка из ЕГРН от 14 декабря 2020 г. выдана Управлением Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картографии Оренбургской 
области
- Здание ангара, площадь 131,3 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 69/4 
Вид права: оперативное управление



Серия 56-АБ № 577930 от 04 сентября 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Здание главного учебного корпуса, площадь 2 550,5 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 67/4 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 577932 от 04 сентября 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Здание корпуса «ТО и ремонта», площадь 1 641,1 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 69/4 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 785288 от 17 августа 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Здание корпуса «Учебныемастерские», столовая, площадь 1 185 кв. м. 
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 69/4 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 787132 от 17 августа 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Здание корпуса физики-механики, площадь 473,8 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 65/4 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 577936 от 04 сентября 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Здание котельной, площадь 208,1 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 69/4 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 577934 от 04 сентября 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Здание проходной, площадь 12,5 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 69/4 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 577938 от 04 сентября 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Здание -  спортзал, гаражи, площадь 1 841,2 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 69/4



Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 577879 от 17 августа 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Двухэтажное здание учебного корпуса «Электротехники» с подвалом под 
частью строения, площадь 1 475,9 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Цвиллинга/ул. Кичигина, № 67/4 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 783615 от 27 августа 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Учебно-административное здание с гаражом, площадь 1 603,2 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Путепроводная, д. № 64 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 786806 от 06 сентября 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Контрольно-пропускной пункт, площадь 20,1 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Путепроводная, д. № 64
Вид права: оперативное управление
Серия 56-Аб № 784307 от 06 сентября 2012 г.
- Котельная, площадь 20,8 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Путепроводная, д. № 64 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АБ № 784308 от 06 сентября 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Учебный корпус, общественно-бытовой корпус, мастерские, гараж, 
площадь 7 434,2 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Тобольская, д. № 59 а 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АВ № 431049 от 08 августа 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Помещение, площадь 2 225,8 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Тобольская, д. 59 А 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-56/001-56/001/241/2015-1034/1 от 12 октября 2015 г. выдано 
Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии по Оренбургской области
- Пищеблок, площадь 413,5 кв. м.



Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Тобольская, д. № 59 а 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АВ № 379914 от 11 августа 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Здание гаража, ЦТП, площадь 411 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Тобольская, д. № 59 а 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АВ № 432021 от 08 августа 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Здание учебного корпуса, площадь 2 418,3 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Тамарова, № 2 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АВ № 431608 от 11 августа 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Склад, гараж, площадь 281,5 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Охотская/Лабужского, д. 1/2 а 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АВ № 430783 от 11 августа 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Учебный корпус, общественно-пищевой блок, площадь 5 288 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Охотская/Лабужского, д. 1/2 а 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АВ № 430782 от 11 августа 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Учебные мастерские, площадь 908,8 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Охотская/Лабужского, д. 1/2 а 
Вид права: оперативное управление
Серия 56-АВ № 379915 от 11 августа 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Сарай, площадь 9,5 кв. м.
Адрес: 460022, Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Охотская 
Вид права: оперативное управление
Выписка из ЕГРН от 28 декабря 2021 г. выдано Управлением Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 
Оренбургской области



- Жилой дом с подвалом частью жилым, частью нежилым, площадь 185,7 кв.м. 
Адрес: Российская Федерация, Оренбургская обл., городской округ город 
Оренбург, г. Оренбург, ул. Парижской Коммуны, д. 11
Вид права: оперативное управление
Выписка из ЕГРН от 08 декабря 2021 г. выдано Управлением Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 
Оренбургской области

Свидетельство о праве на земельный участок
- Земельный участок, площадь 82 292 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Путепроводная 
Вид права: постоянное (бессрочное) пользование
Серия 56-АВ № 562071 от 09 сентября 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Земельный участок, площадь 15 653 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Кичигина, 4/ул. Цвиллинга 
Вид права: постоянное (бессрочное) пользование
Серия 56-АБ № 577877 от 17 августа 2012 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Земельный участок, площадь 27 452 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Тамарова, № 2 
Вид права: постоянное (бессрочное) пользование
Серия 56-АВ № 597832 от 30 декабря 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Земельный участок, площадь 28 852 кв. м.
Адрес: Оренбургская обл., г. Оренбург, ул. Тобольская, д. 59 а 
Вид права: постоянное (бессрочное) пользование
Серия 56-АВ № 596876 от 31 декабря 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области
- Земельный участок, площадь 9 498 кв. м.
Адрес: г. Оренбург, ул. Охотская, № 1
Вид права: постоянное (бессрочное) пользование
Серия 56-АВ № 563951 от 30 декабря 2014 г. выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Оренбургской области



Лицензия на осуществление образовательной деятельности
Реквизиты лицензии: регистрационный № 2975 от 1.09.2016г.
серия 56Л01 № 0004902
Срок действия: БЕССРОЧНАЯ
Лицензия выдана Министерством образования и науки Оренбургской 
области.
Свидетельство о государственной аккредитации

Реквизиты свидетельства об аккредитации:
Серия 56 А 01 № 0004199, рег. № 2441 от 02 декабря 2019 года.
Срок действия: до 02 декабря 2025 года.
Свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством 
образования Оренбургской области.

2. Внутренняя система оценки качества образования в колледже

Согласно положению о внутренней системе оценки качества 
образования в ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный колледж 
имени заслуженного учителя РФ В.Н.Бевзюка», целью системы оценки 
качества образования в Колледже является получение и предоставление 
объективной информации о функционировании, развитии и 
перспективах системы образования в Колледже.

В основу системы оценки качества образования положены следующие 
принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности 
информации о качестве образования;
- реалистичности требований, норм и показателей качества 
образования, их социальной и личностной значимости, учёта 
индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при 
оценке результатов их обучения и воспитания;
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 
систему оценки качества образования;
- доступности информации о состоянии и качестве образования для 
различных групп потребителей;
- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между 
ними взаимосвязей и взаимозависимости;
- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур 
оценки качества образования в колледже.



Объектами внутренней системы оценки качества образования являются 
любые структурные элементы образовательных систем различных уровней 
(обучающийся, преподаватель, мастер производственного обучения, группа, 
специальность, педагогический коллектив, образовательное учреждение и 
т.п.).

2.1 Критерии внутренней системы оценки качества образования

Показатели качества образовательного процесса Колледжа:
-  показатели, используемые при государственной аккредитации и 
аттестации;
-  качество образовательных программ (учебных планов, программ, 
учебных пособий и т.п. выработка критериев и оценка на основе проводимых 
внутренних аудитов учебной документации);
- качество потенциала преподавательского состава;
- качество образовательных технологий;
- качество ресурсного обеспечения;
- качество на «входе» - потенциал абитуриентов (средний балл аттестата);
- показатели качества «внутри» системы (по итогам промежуточной 
аттестации, семестрового контроля, по итогам года и т.п.);
- качество на «выходе» (средний балл по ГИА, защите выпускной 

квалификационной работе, степени обученности выпускников);
- показатели качества субъективного характера (удовлетворенность 

качеством образования: работодателей, преподавателей, сотрудников; 
родителей, обучающихся, выпускников; председателей ГЭК; руководителей 
баз практик).

По результатам анализа внутренней оценки оформляются аналитические 
справки.

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования представляет 
собой совокупность организационных структур и оценочных процедур, 
обеспечивающих на единой основе внутреннюю оценку качества 
образования. Результаты внутренней оценки являются основанием для 
принятия обоснованных управленческих решений администрацией 
Колледжа.



Назначение программы: Определение путей и средств для обеспечения 
успешного функционирования и развития ГАПОУ «Оренбургский 
автотранспортный колледж имени заслуженного учителя РФ В.Н.Бевзюка» на 
рынке труда.

Предметом деятельности Колледжа является выполнение работ, 
оказание услуг в сфере образования в области торговли, индустрии питания и 
гостеприимства, сфере сервиса.

Цель: совершенствование подготовки квалифицированных рабочих или 
служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям 
общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями 
общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 
углублении и расширении образования.

Основные задачи:
1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 

физическом и нравственном развитии посредством получения среднего 
профессионального образования;

2) удовлетворение потребностей общества и государства в 
квалифицированных специалистах среднего профессионального 
образования;

3) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 
общества;

4) создание условий для освоения обучающимися (выпускниками) 
содержания профессиональных образовательных программ по избранным 
профессиям и специальностям;

5) создание условий для осознанного жизненного и профессионального 
самоопределения обучающихся (выпускников);

6) использование творческого потенциала педагогических работников и 
студентов для развития образования Оренбургской области.

7) приведение содержания и структуры образования в соответствиями с 
потребностями рынка труда;

8) построение учебно-воспитательного процесса образовательного 
учреждения на основе применения современных технологий, тесного 
сотрудничества науки и практики;

9) создание среды социально-психологической и физической комфортности;
10) совершенствование материально-технической базы учреждения;
11) развитие государственно-частного и образовательного 
партнёрства. Важнейшие целевые индикаторы и показатели 
Программы:

- уровень соответствия образования современным стандартам;

2.2 Программа развития Колледжа на 2018-2023 годы



- доля преподавателей, прошедших стажировку на предприятиях 
работодателей;
- доля выпускников очной формы обучения по основным 
профессиональным образовательным программам, трудоустроившихся не 
позднее завершения первого года после выпуска.

В программе отражены тенденции развития Колледжа, 
охарактеризованы главные проблемы и задачи работы администрации, 
педагогического и студенческого коллективов, представлены меры по 
изменению содержания и организации образовательного процесса в 
соответствии с государственным заказом. Развитие колледжа в данный 
период предполагает поиск путей и создание условий для повышения 
конкурентоспособности образовательного учреждения в сфере услуг 
профессионального образования молодежи. Важными моментами развития 
обозначены укрепление материально-технической базы, в частности 
информатизация образовательного учреждения и государственно-частное 
партнерство. Процессы развития колледжа направлены так же на создание 
такой модели учебно-воспитательного процесса, которая будет не только 
готовить студентов к профессиональному пути, но и способствовать 
подготовке их к полноценному и эффективному участию в различных видах 
жизнедеятельности в современном обществе. Разделы программы развития 
отражают приоритетные направления развития российского образования и 
элементы, способствующие модернизации процессов образования.

2.3 Результаты работы отдела дополнительных образовательных услуг

В 2022 году организация работы отдела дополнительных 
образовательных услуг (далее - ОДОУ) осуществлялась в соответствии с 
планом работы и задачами, которые были поставлены на 2022 год.

Все контракты и договоры, заключенные на 2022 год, были исполнены 
надлежащим образом. Было реализовано обучение по государственным 
контрактам, сетевым договорам, заявкам юридических и физических лиц.

№
п/п

наименование программы количество
слушателей

1 Ежегодные занятия с водителями 
автотранспортных организаций

22

2 Оператор ПЭВМ со знанием программы «1С: 
Предприятие 8.3 Бухгалтерский учет» «1С: 
зарплата и управление персоналом»

29



3 Мастер производственного обучения 
вождению

3

4 Профессиональная подготовка и 
переподготовка специалистов, 
ответственных за обеспечение безопасности 
движения

37

5 Профессиональная переподготовка 
специалистов ответственных за обеспечения 
безопасности дорожного движения

11

6 Подготовка водителей транспортных 
средств, оборудованных устройствами 
подачи специальных звуковых и световых 
сигналов

7

Вывод: Организация работы Отдела дополнительных образовательных 
услуг осуществляется в соответствии с планом работы.

3 Система управления Колледжем 

3.1 Органы управления учреждением

Управление колледжем осуществляется в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Министерства образования 
Оренбургской области, уставом и локальными актами колледжа. Управление 
осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. Целями деятельности Колледжа является подготовка 
квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена 
по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в 
соответствии с потребностями общества и государства, а также 
удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 
образования.

Органами управления учреждения являются наблюдательный совет 
учреждения (далее - наблюдательный совет), директор учреждения (далее - 
директор), общее собрание (конференция) работников и обучающихся 
учреждения (далее - общее собрание), совет учреждения, педагогический 
совет. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников по вопросам управления колледжем и принятия колледжем 
локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные



интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников в колледже функционируют: Первичная профсоюзная 
организация колледжа, Студенческий совет. Система управления в колледже 
ориентирована на обучающихся, их родителей, социальных партнеров. В 
колледже сформирована административно - управленческая команда, 
выполняющая делегируемые управленческие полномочия. Конкретные 
направления, задачи, содержание и формы деятельности каждого 
структурного подразделения колледжа увязаны между собой, исключают 
дублирование в работе и находятся в тесном и полном взаимодействии, что 
позволяет эффективно осуществлять управление колледжем. С целью 
контроля принятых административных решений и для повышения 
эффективности управления директор проводит оперативные и 
административные совещания совместно с заместителями директора, 
руководителями структурных подразделений, главным бухгалтером и 
педагогическими работниками.

Вывод: Анализируя структуру и систему управления Колледжем, 
комиссия по самообследованию отмечает, что в колледже разработана и 
утверждена эффективная структура управления, реализуется комплексная 
система организационно - управленческого сопровождения всех штатных и 
дополнительных мероприятий по совершенствованию образовательного 
процесса и реализации задач, поставленных государством и обществом по 
подготовке квалифицированных специалистов, востребованных на рынке 
труда.



3.2 Коллектив Колледжа

Качество и результативность работы Колледжа определяется 
профессионализмом педагогического коллектива, который является инициатором и 
вдохновителем учебных и воспитательных процессов. Очень крепкий, стабильный, 
инициативный и, несомненно, творческий. Ежегодно ряды наших преподавателей и 
мастеров пополняются молодыми специалистами, что очень важно для развития 
преемственности. Наряду с традиционными формами работы преподаватели и 
мастера производственного обучения особое внимание уделяют научно - 
исследовательской и экспериментальной деятельности, созданной по разным 
направлениям подготовки, ориентированных на внедрение в учебный процесс 
современных образовательных и информационных технологий.

Преподаватели и мастера производственного обучения внедряют в учебный 
процесс современные технологии обучения, которые обеспечивают формирование у 
студентов системного мышления, готовности к самостоятельному освоению новых 
знаний, применению профессиональных умений, непрерывно работают над 
повышением качества учебных занятий, практической подготовки и их 
эффективности, создают на уроках благоприятные условия для физического, 
интеллектуального, психологического, социального становления личности 
обучающихся, достижения ими уровня образованности.

В рамках образовательного процесса создается микроклимат педагогического 
сотрудничества, проводится мониторинг учебной деятельности, педагогические 
работники вовлечены в анализ и самоанализ результатов образовательного процесса, 
формирование сведений по результативности своей деятельности.

Преподаватели и мастера производственного обучения используют активные и 
интерактивные формы проведения занятий, что является одним из условий 
эффективного введения новых стандартов профессионального образования, 
предполагающих повышение профессионально-практической направленности 
образовательного процесса. Профессионально- ориентированное и деятельностное 
обучение, деловые и ролевые игры, исследования, эксперименты, проблемные 
методы, метод моделирования являются основой педагогической деятельности.

Г лавным достоинством педагогического коллектива было и остается единство 
в достижении результата, работа на качество, формирование и преумножение 
традиций колледжа. Все возможности для реализации планов, формирования 
творческих способностей у студентов, развития их потенциала у колледжа есть, а это 
является основой для формирования профессиональных компетенций и подготовки 
квалифицированных выпускников. Обучением и воспитанием студентов занимаются 
квалифицированные преподаватели, мастера производственного обучения и 
сотрудники Колледжа.

Дальнейшее развитие кадровых условий образовательного процесса в 
колледже:

1) диагностика состояния уровня профессиональной компетенции 
педагогических кадров, анализ выявленных профессиональных затруднений и 
карьерных ориентаций;



2) планирование и организация обучения педагогов по дополнительным 
профессиональным программам (программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки);

3) формирование практик социального партнерства «Колледж - школа» для 
повышения профессионального уровня педагогических работников и ранней 
профориентации школьников;

4) формирование практик коллективной работы в малых творческих группах 
по разработке проектов, направленных на профессиональный рост педагогов и 
эффективность образовательного процесса;
развитие материального стимулирования эффективной работы педагогических 
работников

Кадровое обеспечение образовательного процесса, его качественный состав 
имеет важное определяющее значение в подготовке будущих специалистов. Колледж 
укомплектован педагогическими кадрами, административно-управленческим 
персоналом и учебно-вспомогательным составом -  163 человека.

Педагогический состав Колледжа за 2022 года составил: 155 человек, в том 
числе: преподавателей -  125, мастеров п/о -  20, педагог-психолог -  3, социальный 
педагог -  1, воспитателей -  4, методист -  2.

Удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
работников составляет 52,9% (всего работников 299). Средний возраст 
преподавателей -  46 лет.

Имеют звание:
Доцент -  4 чел.;
Кандидат педагогических наук -  1 чел.;
Кандидат технических наук -  4 чел.;
Кандидат экономических наук-4 чел.

Качественный состав педагогических работников 
ГАПОУ «ОАТК им. В.Н. Бевзюка»

Всего Высшая Первая Без категории, 
(т.ч. 

аттестованные 
на

соответствие)
Преподаватели 125 68 48 9
Мастера п/о 20 6 8 6
Педагог-
психолог

3 - 2 1

Социальный
педагог

4 - 1 -

Воспитатели 4 - 2 2
Методист 2 - 2 -

Всего: 155 74 63 18



95% преподавательского состава Колледжа имеют базовое высшее 
профессиональное образование, 5% - среднее профессиональное образование. 
Кадровый состав соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2012г. 
№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС СПО. 
Образовательный ценз педагогических работников соответствует требованиям ФГОС 
СПО по профессиям и специальностям и позволяет реализовать ОПОП СПО.

Квалификационные категории имеют 137 педагогических работников. Не 
имеют категорию 18 педагогических работников. Высшую категорию имеют 74 
работников, что составляет 47% от общего числа аттестованных, первую категорию 
имеют 63 педагогических работника, что составляет 40%.

Качественный состав педагогических кадров в Колледже соответствует 
установленным аккредитационным показателям.

Аттестационными процедурами в ГАПОУ «ОАТК им. В.Н. Бевзюка» 2021-2022 
году было охвачено 17 педагогов: высшая квалификационная категория установлена 
14, первая -  10. Повысили квалификационную категорию 7 педагогов (4 из них - с 
первой на высшую, 3 -  без категории на первую), подтвердили наличие имеющейся 
квалификационной категории 4 человек).

Повышение квалификации руководящих и педагогических работников 
Колледжа проходит не реже 1 раза в 3 года и предполагает следующие формы: курсы 
повышения квалификации, переподготовка и др. В 2022 году прошли повышение 
квалификации 98 педагогических работников.

Также формами повышения квалификации в Колледже можно считать: 
обучающие семинары, круглые столы, консультации, открытые уроки, изучение и 
распространение педагогического опыта, школа педагогического мастерства, школа 
молодого педагога, теоретические семинары, конференции, самообразование, 
аттестация, конкурсы различной направленности.

Вывод: Педагогический коллектив Колледжа постоянно совершенствует свое 
педагогическое мастерство через курсы повышения квалификации, прохождение 
стажировок, участвует во всех мероприятиях, проводимых методической службы 
Колледжа.

Требования к процедуре аттестации педагогических работников, 
дополнительному профессиональному образованию, соблюдается.

Работа с молодыми специалистами ведется планомерно. Опыт наставничества 
дает положительные результаты.

Квалификация педагогических работников Колледжа соответствует 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках (ЕТКС) и 
профессиональном стандарте, а также требованиям, предъявляемым ФГОС СПО.

Необходимо активнее представлять кадры для выдвижения на высшую и 
первую категорию, а также продолжать работу по привлечению в коллектив молодых 
квалифицированных специалистов на штатной основе или по совместительству.



3.3 Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного
обучения в 2022 году

Повышение квалификации - вид профессионального обучения работников, 
имеющий целью повышение уровня их теоретических знаний, совершенствование 
практических навыков и умений, это обучение, направленное на последовательное 
совершенствование профессиональных знаний и умений, рост мастерства.

Целью повышения квалификации педагогических работников является 
обновление их теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно 
повышающимися требованиями профессиональных образовательных стандартов. 
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 
является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 
профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 
числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 лет с учетом 
расширения спектра профессиональных компетенций.

Повышение квалификации включает в себя виды обучения:
- курсовое (16, 24, 72 часа);
- по программам профессиональной переподготовки в образовательных 

учреждениях повышения квалификации для углубленного изучения актуальных 
проблем, технологий, социально-экономических и других задач по профилю 
профессиональной деятельности.

№ п/п Программы ДПО Количество
человек

1. Свидетельство №0000052048 от 11.03.2022 на право 
участия в оценке экзамена по стандартам Worldskills. Срок 
действия свид-во 2 года.
Компетенция -  Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей.

1

2. ФГБОУ ВО «ОГПУ» курсы повышения квалификации по 
дополнительной профессиональной программе 
«Теоретико-методические аспекты спортивной 
подготовки» 36ч. Февраль 2022г.

1

3. ГАПОУ «Гуманитарно-технический техникум» г. 
Оренбург «Наладчик контрольно-измерительных 
приборов и автоматики» профессиональная подготовка с 
учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 
«Промышленная автоматика», свидетельство 
5034560133149,144 ч. От 11.2022 г.

1

4. ГАПОУ «Оренбургский колледж экономики 
информатики» профессиональная переподготовка по 
программе «Бухгалтерский учет в коммерческих 
организациях» (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 
компеценциям «Бухгалтерский учет»), 256 ч. 01. 2022 г.;

1



5. АНО ДПО «Высшая школа медиации» по 
дополнительной профессиональной программе 
«Восстановительная медиация в управлении 
конфликтами» 120 ч., 12.2022

1

№ п/п Повышение квалификации Количество
человек

1. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 
обучение по программе повышения квалификации 
«Психологическое сопровождение обучающихся в 
критических ситуациях в целях реализации Концепции 
развития психологической службы в системе образования 
Российской Федерации на период до 2025г.», 36ч, 
03.2022г.

38

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 
обучение по программе повышения квалификации 
«Актуальные вопросы истории России в современных 
реалиях», 16ч, 03.2022г.

43

3. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 
по программе повышения квалификации «Федеральный 
государственный образовательный стандарт основного 
общего образования в соответствии с приказом 
Минпросвещения России .№287 от 31 мая 2021года», 44 ч., 
03.2022г.

3

4. ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации» по дополнительной профессиональной 
программе «Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины «Литература» с учетом 
профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего профессионального 
образования», 40 ч., 03.2022г.

1

5. ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации» по дополнительной профессиональной 
программе «Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины «Математика» с 
учетом профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего профессионального 
образования», 40 ч., 03.2022г.

2

6. ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации» по дополнительной профессиональной

1



программе «Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины «Физическая 
культура» с учетом профессиональной направленности 
основных образовательных программ среднего 
профессионального образования», 40 ч., 03.2022г.

7. ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации» по дополнительной профессиональной 
программе «Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины «ОБЖ» с учетом 
профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего профессионального 
образования», 40 ч., 03.2022г.

1

8. ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации» по дополнительной профессиональной 
программе «Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины «Русский язык» с 
учетом профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего профессионального 
образования», 40 ч., 03.2022г.

1

9. ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации» по дополнительной профессиональной 
программе «Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины «Иностранный язык» с 
учетом профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего профессионального 
образования», 40 ч., 03.2022 г.

2

10. ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской 
Федерации» повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной программе 
«Содержание финансовой грамотности (продвинутый 
уровень)» 36ч. 03.2022г.

4

11. ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской 
Федерации» повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной программе 
«Содержание финансовой грамотности (базовый 
уровень)» 36ч. 03.2022г.

7



12. Свидетельство о повышении квалификации ГАПОУ 
«ОАТК им. В.Н. Бевзюка» по программе 
«Педагогические основы деятельности преподавателя по 
подготовке водителей АТС», 03.2022г., 84ч.

2

13. ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», по программе «Правовое регулирование 
образования в РФ в соответствии с требованиями 
Федерального закона «Об образовании в РФ» и 
профессиональных стандартов» 03.2022, 77ч.

6

14. ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», по программе «Обработка персональных 
данных в образовательных организациях» 03.2022, 36ч.

1

15. ООО «Региональный центр повышения квалификации» 
по дополнительной профессиональной программе 
«Организация противодействия коррупции в 
образовательном учреждении», 05.2022, 72ч.

21

16. Цифровая экосистема ДПО, г. Москва по программе 
«Внутренняя система оценки качества образования: 
развитие в соответствии с обновленными ФГОС», 07.2022 
г.,36 ч.

2

17. Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение «Международный центр 
Артек» по программе «Воспитательная деятельность в 
учреждениях среднего профессионального образования», 
07.2022г., 132 ч.

2

18. ООО «Юрайт-Академия» по дополнительной 
профессиональной программе «Мотивация студентов к 
обучению и профессиональному развитию», 08.2022, 18ч.

1

19. ООО «Инфоурок» по программе повышении 
квалификации «Дистанционное обучение как 
современный формат преподавания», 72 ч., 11.2022

1

20. АНО ДПО «Высшая школа медиации» диплом о 
профессиональной подготовке с присвоением 
квалификации «Медиатор», 11.2022 г.

1

21. ООО «Инфоурок», «Организация профессионального 
обучения лиц с умственной отсталостью по программе 
СПО», 72 ч., 2022 г.

1

22. Цифровая экосистема ДПО, «Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины «Информатика» с 
учетом профессиональной направленности ООО СПО, 
36ч. 11.2022 г.

1

23. ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный 
педагогический университет» по доп. Проф. Программе 
«Технологии развития «гибких» навыков обучающихся», 
72ч., 2022г.

11



24. ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 
образования» по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации «Практическая 
подготовка обучающихся в соответствии с современными 
стандартами и передовыми технологиями. Транспорт и 
документационное обеспечение. Наземный транспорт»,
94 ч., 2022г.

2

25. ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 
образования» по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации «Управление 
опережающим развитием образовательных систем и 
образовательных организаций», 144ч., 2022г.

1

26. Образовательный проект «Гид образования», по 
программе повышения квалификации 
«Демонстрационный экзамен и подготовка документации 
к ГИА в образовательной программе СПО в соответствии 
с требованиями приказа 800», 72ч., 2022 год.

1

В Колледже реализуется единая многоступенчатая система повышения 
квалификации педагогических кадров, которая включает:

- занятия в педагогической мастерской;
- систему взаимопосещений занятий;
- работу педагогических семинаров, чтений;
- систему выездных курсов повышения квалификации;

- самообразование преподавателей;
- участие в педагогических чтениях;
- обучение на краткосрочных курсах и по программам 

профессиональной переподготовки.
Вывод: Функционирование Колледжа осуществляется в соответствии со штатным 
расписанием, деятельность преподавателей и сотрудников регулируется Уставом 
Колледжа, трудовыми договорами и должностными инструкциями в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации. В Колледже организована 
многоступенчатая система повышения квалификации педагогических кадров. При 
подборе, приеме на работу, расстановке педагогических кадров соблюдается 
законодательство Российской Федерации.

4. Структура подготовки специалистов

4.1 Приоритетные направления образовательной деятельности.
Специальности и профессии колледжа

Целями деятельности Колледжа является подготовка квалифицированных 
рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным 
направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями



общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 
углублении и расширении образования.

Работа колледжа в 2022 году была ориентирована на реализацию следующих
задач:

1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов 
(ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50), целевая ориентация учебного процесса на 
формирование общих и профессиональных компетенций, установленных ФГОС 
СПО, ФГОС ТОП-50:

- обеспечить устойчивое функционирование и развитие системы 
подготовки специалистов в колледже в связи с возрастанием требований к их 
квалификации в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50;

- создать оптимальные условия для успешной реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов специальностей и профессий 
колледжа в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и стандартов 
чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia);

- достижение современного качества образования в соответствии с 
возрастанием спроса работодателя на новые компетенции и в связи с внедрением 
современных технологий;

- модифицировать основные профессиональные образовательные 
программы в соответствии с требованиями и компетенциями WorldSkills;

- внедрение в образовательный процесс технологий, методов и приемов 
обучения, ориентированных на повышение познавательной, творческой и 
самостоятельной активности студента.

2. Обеспечение качественного образования, повышение ответственности за 
результаты образовательной деятельности с учетом требований внешних заказчиков 
через реализацию модульно - компетентностного подхода в образовательном 
процессе, научно-исследовательской и инновационной деятельности, обеспечить 
мониторинг качества обученности студентов на разных уровнях образования: на 
промежуточной аттестации и Государственной итоговой аттестации выпускников, 
удовлетворить потребности личности в получении качественно нового среднего 
профессионального образования в интеллектуальном, культурном, физическом и 
нравственном развитии;

3. Внедрение в образовательный процесс современных подходов к обучению и 
воспитанию обучающихся с приоритетом на деятельностные, практико
ориентированные и интерактивные технологии;

4. Усиление работы по сохранению контингента и адаптации обучающихся.
5. Дальнейшее развитие социального партнерства:
- изучение потребностей рынка трудовых ресурсов с целью выявления 

возможных направлений подготовки, открытия новых специальностей и профессий;
- удовлетворение запросов работодателей и потребителей образовательных 

услуг в качестве и содержании профессиональной подготовки выпускников;
- активизация работы службы содействия трудоустройству выпускников,
- проведение рекламных кампаний, встреч с абитуриентами, 

информирующих о профессиях и специальностях колледжа, проведение 
профориентационной работы с целью профессиональной ориентации будущих



абитуриентов, заключение договоров с ведущими социальными партнерами и 
работодателями о практической подготовке обучающихся колледжа.

6. С 1 сентября 2022 года запущен цикл еженедельных внеурочных занятий 
«Разговоры о важном», которые призваны простыми словами рассказывать о таких 
человеческих ценностях,
как дружба, уважение, историческая память, милосердие, справедливость. Проект 
«Разговоры о важном» направлен на развитие ценностного отношения обучающихся 
к своей Родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой 
природе и великой культуре. Данные занятия с обучающимися направлены на 
формирование соответствующей внутренней позиции личности студента, 
необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.

В соответствии с письмом Минпросвещения России от 17.06.2022 N АБ- 
1611/06 "О направлении Стандарта церемониала" и на основе "Стандарта Церемонии 
поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации", утвержденным 
Министерством Просвещения Российской Федерации и Методическими 
рекомендациями «Об использовании Государственных символов Российской 
Федерации», еженедельно проводится церемонии поднятия и выноса 
Государственного флага Российской Федерации с целью формирования четкого 
представления о государственных символах Российской Федерации, изучении 
истории их создания, воспитания подрастающей молодежи в традициях российских 
духовно- нравственных ценностей.

Продолжаем реализовывать программы воспитания, программа направлена на 
формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 
для развития обучающихся ПОО с общими ценностями, моральными и 
нравственными ориентирами через вовлечение в общественно-ценностные 
социализирующие отношения. Программа воспитания являются частью основной 
профессиональной образовательной программы среднего профессионального 
образования. В рамках воспитательной работы колледж:

1. реализует воспитательные возможности преподавателей, поддерживает 
традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализ 
воспитательных мероприятий;

2. реализует потенциал классного руководителя в воспитании студентов, 
поддерживает активное участие в жизни колледжа;

3. совершенствует воспитательный процесс по направлениям 
деятельности в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным 
планом воспитательной работы.

Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования (программ подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, программ подготовки специалистов среднего звена), программ 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в 
соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в 
пределах контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета.



№ п\п Наименование
специальности

Уровень
подготовки

Нормативный 
срок обучения

На базе:

По программам подготовки специалистов среднего звена:

23.02.07* Техническое 
обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 
автомобилей (ТОП- 
50)

3 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

23.02.03 Техническое 
обслуживание и 
ремонт
автомобильного
транспорта

3 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

23.02.03 Техническое 
обслуживание и 
ремонт
автомобильного
транспорта

4 года 
10 месяцев

Повышенный Основного
общего
образования

38.02.01** Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям)

2 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

08.02.05** Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных 
дорог и аэродромов

3 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

08.02.01** Строительство и 
эксплуатация 
зданий и 
сооружений

3 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

23.02.01 Организация 
перевозок и 
управление на 
транспорте (по 
видам)

3 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

21.02.02 Бурение нефтяных и 
газовых скважин

3 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

21.02.01 Разработка и 
эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождений

3 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования



38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям)

2 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

38.02.03 Операционная 
деятельность в 
логистике

2 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

40.02.02 Правоохранительная
деятельность

2 года 
6 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

38.02.07** Банковское дело 2 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

08.02.08** Монтаж и 
эксплуатация 
оборудования и 
систем
газоснабжения

3 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

21.02.05 Земельно
имущественные
отношения

2 года 
10 месяцев

Базовый Основного
общего
образования

По программам подготовки квалифицированных рабочих,
служащих

39.01.01 Социальный
работник

2 года 
10 месяцев

Основного общего 
образования

23.01.09 Машинист
локомотива

3 года 
10 месяцев

Основного общего 
образования

43.01.06 Проводник на
железнодорожном
транспорте

2 года 
10 месяцев

Основного общего 
образования

23.01.17* Мастер по ремонту 
и обслуживанию 
автомобилей

2 года 
10 месяцев

Основного общего 
образования

08.01.06** Мастер сухого 
строительства

2 года 
10 месяцев

Основного общего 
образования

15.01.05* Сварщик (ручной и 
частично
механизированной 
сварки (наплавки)

2 года 
10 месяцев

Основного общего 
образования



Профессиональное образование
№
п\п

Коды укрупненных групп 
профессий, специальностей 
и направлений подготовки 

профессионального 
образования

Наименования 
укрупненных групп 

профессий, 
специальностей и 

направлений 
подготовки

Уровень
образования

1 08.00.00 Техника и
технологии
строительства

Среднее
профессиональное
образование

2 13.00.00 Электро- и тепло 
энергетика

Среднее
профессиональное
образование

3 15.00.00 Машиностроение Среднее
профессиональное
образование

4 21.00.00 Прикладная 
геология, горное 
дело, нефтегазовое 
дело и геодезия

Среднее
профессиональное
образование

5 23.00.00 Техника и 
технологии 
наземного 
транспорта

Среднее
профессиональное
образование

6 38.00.00 Экономика и 
управление

Среднее
профессиональное
образование

7 39.00.00 Социология и 
социальная работа

Среднее
профессиональное
образование

8 43.00.00 Сервиз и туризм Среднее
профессиональное
образование

Подготовка специалистов осуществляется на базе основного общего 
образования, среднего общего образования. Обучение ведется в соответствии 
с государственным заданием за счет средств бюджетного финансирования и 
на основе договоров с полным возмещением затрат. В таблице 7 представлен 
перечень реализуемых профессиональных образовательных программ.

Содержание и уровень профессиональных образовательных программ, 
реализуемых в колледже, соответствует утвержденному перечню 
специальностей и профессий среднего профессионального образования и 
федеральным государственным образовательным стандартам в части



наименования специальностей и профессий, специализаций и квалификаций, 
присваиваемых выпускникам.

Колледж осуществляет свою образовательную деятельность в 
соответствии с потребностями регионального рынка труда, выражающимися в 
государственном задании на подготовку квалифицированных рабочих и 
служащих и специалистов среднего звена.

Вывод: Структура подготовки специалистов в колледже отвечает требованиям 
и потребностям региона. Реализуемые в колледже профессиональные 
образовательные программы подготовки специалистов среднего звена и 
квалифицированных рабочих и служащих по всем формам обучения 
соответствуют лицензии. Проводимая в колледже работа по 
совершенствованию структуры подготовки кадров, реализации непрерывной 
системы образования и целостности профессиональной подготовки 
соответствует потребностям рынка труда и способствует росту спроса на 
выпускников колледжа.

4.2 Результаты приемной кампании в 2022 году

Прием на обучение по специальностям и профессиям в колледж 
осуществлялся в соответствии с Правилами приема в государственное 
автономное профессиональное образовательное учреждение Оренбургской 
области «Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного 
учителя РФ В.Н.Бевзюка», Порядком приема на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденного 
Приказом Министерства Просвещения РФ от 02 сентября 2020 года № 457

Прием в колледж для обучения по образовательным программам 
осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее 
общее образование, если иное не установлено Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Прием 
на обучение по образовательным программам за счет бюджетных ассигнований 
является общедоступным.

Итоги работы приемной кампании в 2022 году

Код С пециальность\ 
профессия

Базовое
образование

Форма
обучения,
количество
бюджетных
мест

Срок
обучения

Результаты 
приема в 
2022 году

Средний
балл

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет

базовая Очная,
25

2 года 10 
месяцев

25 4,260

21.02.02 Бурение нефтяных и 
газовых скважин

базовая Очная,
25

3 года 10 
месяцев

25 4,105

21.02.01 Разработка и 
эксплуатация

базовая Очная,
50

3 года 10 
месяцев

50 4,150



нефтяных и газовых 
месторождений

23.02.07 Техническое 
обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов

базовая Очная,
150

3 года 10 
месяцев

150 3,900

23.02.01 Организация 
перевозок и 
управления на 
транспорте(по 
видам)

базовая Очная,
25

3 года 10 
месяцев

25 4,000

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация 
зданий и 
сооружений

базовая Очная,
50

3 года 10 
месяцев

50 4,250

08.02.05 Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных 
дорог и аэродромов

базовая Очная,
50

3 года 10 
месяцев

50 4,150

08.02.08 Монтаж и
эксплуатация
систем
газоснабжения

базовая Очная,
25

3 года 10 
месяцев

25 3,890

38.02.07 Банковское дело базовая Очная,
25

3 года 10 
месяцев

25 4,233

38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям)

базовая Очная,
25

3 года 10 
месяцев

25 3,914

38.02.03 Операционная 
деятельность в 
логистике

базовая Очная,
25

3 года 10 
месяцев

25 3,913

40.02.02 Правоохранительная
деятельность

базовая Очная,
75

3 года 10 
месяцев

75 4,650

121.02.05 Земельно -
имущественные
отношения

базовая Очная,
25

3 года 10 
месяцев

25 4,111

43.01.06 Проводник на ж/д 
транспорте

базовая Очная,
25

2 года 10 
месяцев

25 3,647

08.01.06 Мастер сухого 
строительства

базовая Очная,
25

2 года 10 
месяцев

25 3,442

23.01.09 Машинист
локомотива

базовая Очная,
25

2 года 10 
месяцев

25 3,730

08.01.07 Мастер
общестроительных
работ

базовая Очная,
25

2 года 10 
месяцев

25 3,354

23.01.17 Мастер по ремонту 
и обслуживанию 
автомобилей

базовая Очная,
25

2 года 10 
месяцев

25 3,563

15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично
механизированной 
сварки (наплавки)

базовая Очная,
50

1 год 10 
месяцев

50 3,657



38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет

базовая Заочная,
25

2 года 10 
месяцев

2 4,0

21.02.01 Разработка и 
эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождений

базовая Заочная,
25

3 года 10 
месяцев

6 3,765

23.02.07 Техническое 
обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов

базовая Заочная,
25

3 года 10 
месяцев

10 3,550

23.02.07 Техническое 
обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов

базовая Заочная,
25

4 года 10 
месяцев

19 3,850

23.02.01 Организация 
перевозок и 
управления на 
транспорте(по 
видам)

базовая Заочная,
25

3 года 10 
месяцев

6 3,850

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация 
зданий и 
сооружений

базовая Заочная,
25

3 года 10 
месяцев

2 3,950

08.02.05 Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных 
дорог и аэродромов

базовая Заочная,
25

3 года 10 
месяцев

8 3,790

40.02.02 Правоохранительная
деятельность

базовая Заочная,
25

4 года 6 
месяцев

8 3,950

Прием граждан в колледж для получения среднего профессионального 
образования осуществляется по заявлениям лиц на общедоступной основе. 
Прием в колледж для обучения по образовательным программам 
осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее 
общее образование. Прием на обучение по образовательным программам 
гарантирует соблюдение права на образование и зачисление из числа 
поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 
способных и подготовленных к освоению образовательной программы 
соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 
Организация приема на обучение по образовательным программам 
осуществляется приемной комиссией колледжа.

Для организации и проведения вступительных испытаний по 
специальностям, требующим наличия у поступающих определенных творческих 
способностей (далее - вступительные испытания), председателем приемной 
комиссии утверждаются составы экзаменационных и апелляционных комиссий. 
Порядок проведения вступительных испытаний в колледж регламентируется 
Положением о порядке проведения вступительных испытаний в ГАПОУ 
«Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного учителя РФ



В.Н.Бевзюка». В целях информирования о приеме на обучение колледж 
размещает информацию на официальном сайте организации в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» oatkbvn@esoo.ru (далее - официальный 
сайт), а также обеспечивает свободный доступ в здание колледжа к информации, 
размещенной на информационном стенде приемной комиссии.

Прием в колледж осуществляется в соответствии с государственным 
заданием Оренбургской области. Государственное задание в 2022 году 
выполнено на 100 %.

4.3 Профориентационная работа в Колледже

Профессиональная ориентация представляет собой систему мер по 
профинформации, профконсультации, профотбору и профадаптации, которая 
помогает человеку выбирать профессию, наиболее соответствующую 
потребностям общества и его личным способностям, и особенностям.

Цель: Организация профориентационных мероприятий направленных на 
привлечение потенциальных абитуриентов.

Задачи профориентации:
• Повышение уровня осведомленности будущих абитуриентов о 

специальностях и профессиях колледжа;
• Позиционирование колледжа, как образовательного учреждения, 

соответствующего современным требованиям, формирование 
позитивного имиджа колледжа;

• Повышение конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных 
услуг;

• Подготовка квалифицированных кадров;
• Формирование у обучающихся и выпускников школ мотивационной 

основы для получения среднего профессионального образования;
• Создание условий для осознанного профессионального самоопределения 

и раскрытия способностей личности.

mailto:oatkbvn@esoo.ru


Дополнительное профессиональное образование 
по следующим направлениям:
- Водитель автомобиля (все категории)
- Тракторист- машинист (все категории)
- Судоводитель маломерного судна
- Мототранспортные средства внедорожного типа 

( все категории)
- Водитель внедорожных автотранспортных средств
- Лаборант химического анализа
- Оператор заправочных станций
- Оператор котельной
- Помощник машиниста тепловоза
- Помощник машиниста электровоза
- Повар
- Слесарь по ремонту автомобилей
- Слесарь по топливной аппаратуре
- Слесарь по ремонту и эксплуатации газового 
оборудования
-Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
- Токарь
- Машинист крана (крановщик)
- Электрогазосварщик
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
- Электрослесарь по обслуживанию и ремонту 
оборудования
- Слесарь КИПиА
- Газорезчик
- Водитель погрузчика
- Стропальщик
- Сверловщик
- Машинист автогрейдера
- Машинист бульдозера
- Диспетчер автомобильного и городского наземного 
электрического транспорта
- Контролер технического состояния 
автотранспортных средств

Курсы по повышению квалификации по 
программе «Организация образовательного 
процесса в учреждениях СПО в условиях 
реализации ФГОС»

Осуществляется подготовка, переподготовка:
- специалистов и водителей, осуществляющих 

перевозку опасных грузов;
- специалистов, отвечающих за безопасность 

дорожного движения.
По окончании обучения выдается удостоверение 

установленного образца.
Обучение платное

Г АПОУ «ОАТК им. В.Н. Бевзюка» - 
крупнейшее образовательное учреждение 

профессионального образования 
в Оренбургской области

В колледже имеются 2 общежития. 
г. Оренбург, ул. Тобольская, д.59а;
г. Оренбург, ул. Цвиллинга, д. 69

Работают спортивные секции и кружки:
Баскетбол;
Волейбол;

Гиревой спорт;
Мини-футбол;

Полиатлон;
Настольный теннис;

Борьба
Туризм

Министерство образования 
Оренбургской области 

Государственное автономное 
профессиональное образовательное 

учреждение 
«Оренбургский автотранспортный колледж 

имени заслуженного учителя 
Российской Федерации В.Н. Бевзюка»

директор

ВИКТОР ВИКТОРОВИЧ БЕВЗЮ К

Корпус № 1,2: 460009, г. Оренбург, ул. Кичигина,
д. 4

Приемная директора 
Тел.(факс) 8 (3532) 57-24-89 

Приемная комиссия 
8 (3532) 57-24-71 

Корпус № 3: г.Оренбург, ул.Тамарова, д.2 
Тел.: 8(3532) 74-45-92 

Корпус № 4: г.Оренбург, ул.Охотская, д.1 
Тел.: 8(3532) 52-83-80 

Корпус № 5: г.Оренбург, ул. Тобольская, д.59а 
Тел.: 8(3532) 76-03-91



КОРПУС № 1
Осуществляет прием по следующим направлениям
Форма обучения - очная
На базе основного общего образования:
1.Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений - срок обучения -3 года 10 мес.
2.Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов - срок обучения-3 года 10 мес.
З.Организация перевозок и управление на транспорте (по 
видам) - срок обучения -3 года 10 мес.
4.Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
- срок обучения -2 года 10 мес.

5.Строительство и эксплуатация зданий и сооружений - 
срок обучения -3 года 10 мес.
6.Бурение нефтяных и газовых скважин
- срок обучения -3 года 10 мес.
7. Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 
систем и агрегатов автомобилей - срок обучения -3 года 
10 мес.
8. Правоохранительная деятельность
- срок обучения - 3 года б мес.
На базе среднего общего образования:
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей - срок обучения -2 года 10 мес. 
Форма обучения - заочная

На базе среднего общего образования 
С полным возмещением затрат на обучение:
1.Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 
и агрегатов автомобилей - срок обучения - 3 года 10 мес. 
2.Организация перевозок и управление на транспорте (по 
видам) - срок обучения -3 года 10 мес.
3.Строительство и эксплуатация зданий и сооружений - 
срок обучения - 3 года 10 мес.
4.Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
- срок обучения - 2 года 10 мес.
5.Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов - срок обучения - 3 года 10 мес.
6. Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений - срок обучения - 3 года 10 мес.
На базе основного общего образования
С полным возмещением затрат на обучение:
1.Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 
и агрегатов автомобилей - срок обучения - 4 года 10 мес.
2.Правоохранительная деятельность - срок обучения
- 4 года б мес.

КОРПУС №3

Осуществляет прием по следующим направлениям
Форма обучения - очная
На базе основного общего образования

ППССЗ:
1. Страховое дело (по отраслям)
- срок обучения - 2 года 10 мес.

2. Операционная деятельность в логистике
- срок обучения - 2 года 10 мес.
3. Правоохранительная деятельность
- срок обучения - 3 года б мес.

ППКРС:
1. Машинист локомотива

- срок обучения -2 года 10 мес.
2. Проводник на железнодорожном транспорте
- срок обучения - 2 года 10 мес.

КОРПУС №4

Осуществляет прием по следующим направлениям 
Форма обучения - очная 
На базе основного общего образования 
ППССЗ:

1. Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 
и агрегатов автомобилей
- срок обучения -  3 года 10 мес.
2. Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 
газоснабжения_- срок обучения -  3 года 10 мес.
3. Банковское дело -  срок обучения
-  2 года 10 мес.

ППКРС:

1. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки))- срок обучения 1 год 10 мес.

КОРПУС №5 
Осуществляет прием по следующим направлениям 
Форма обучения - очная 
На базе основного общего образования

ППССЗ:
1. Строительство и эксплуатация автомобильных дорог 
и аэродромов - срок обучения - 3 года 10 мес.
2.Строительство и эксплуатация зданий и сооружений- 
срок обучения - 3 года 10 мес.
3. Землеустройство
- срок обучения - 3 года 10 мес.
4. Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 
систем и агрегатов автомобилей
- срок обучения -3 года 10 мес.

ППКРС:
1. Сварщик (ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки))- срок обучения - 1 года 10 мес.
2. Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ
- срок обучения - 1 года 10 мес.

Вступительные испытания:
На все профессии и специальности за исключением 
специальности « Правоохранительная деятельность» - 
конкурс аттестатов;
специальность «Правоохранительная деятельность» - 
физическая культура, тестирование по психологии

По окончании образовательного учреждения 
выдается диплом государственного образца

В приемную комиссию необходимо представить 
следующие документы:
- Заявление
- Документ об образовании
- Документ удостоверяющий личность
- Фото (3х4) шесть штук 
- СНИЛС





Проблема выбора профессии стоит перед старшеклассниками всегда. 
Профессиональный выбор, сделанный с учётом таких факторов, как запрос 
рынка труда, требования профессии к человеку и его индивидуальным 
особенностям, становится важнейшим условием успешного освоения профессии 
и специальности, гармоничного вхождения в трудовую деятельность, 
формирования конкурентоспособного профессионала, в конечном счёте - 
благополучия его семьи. Цель - создание мобильной системы делового 
сообщества, способной удовлетворить потребности экономики, отрасли региона 
и отдельной личности в условиях непрерывного сопровождения 
профессионального развития.

Вывод: профориентационная деятельность осуществляется постоянно и 
на всех уровнях. К работе привлекаются студенты очной формы обучения, 
волонтерского правового отряда, члены Студенческого совета, выпускники 
колледжа прошлых лет. По результатам опросов можно отметить, что 
увеличилось количество выпускников 9-х классов, которые уже определились с 
выбором специальности, профессии; большинство обучающихся расширили 
свои знания о различных профессиях; многие ученики отмечают, что занятия по 
профориентации им помогли узнать с помощью тестов свои возможности, 
интересы и способности.

Таким образом, профориентационная работа охватывает различные 
спектры деятельности колледжа и носит информационный, 
профориентационный, воспитательный, научный и методический характер.
Г рамотно построенная профориентационная работа позволяет решать многие 
насущные проблемы образования и воспитания студентов.

5. Материально-техническое обеспечение и результаты 
образовательной деятельности

5.1 Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 
реализуемых образовательных программ

Цель - содействие учебному процессу с помощью библиотечно
информационного обслуживания

Задачи:
- участие в образовательном процессе;
- формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем 

учебного заведения;
- оперативное удовлетворение потребностей пользователей в различных 

источниках информации в целях интеллектуального, культурного и 
нравственного развития и самообразования;

- формирование библиотечной и информационно-библиографической 
культуры читателей;

- совершенствование традиционных и освоение новых технологий 
библиотечного обслуживания, расширение ассортимента информационных
услуг;



- участие в воспитательной деятельности колледжа, формирование у 
обучающихся социально необходимых знаний и навыков, гражданской позиции, 
профессиональных интересов.

Одной из главных задач библиотеки является работа, направленная на 
качественное формирование учебного фонда (комплектование и списание 
литературы). Фонд библиотеки включает в себя печатные (периодические и 
непериодические) и электронные издания.

Библиотека колледжа предоставляет пользователям возможность 
работы на персональном компьютере, имеет доступ к поисковой системе 
«Консультант Плюс». Информационное выполнение запросов происходит с 
помощью традиционных карточных каталогов

Наименование показателей №
строки

Поступило
экземпляр

ов
за

отчетный

Выбыло
экземпляро

в
за отчетный 

год

Состоит 
экземпляров на 
конец отчетного 

года

Выдано 
экземпляров за 
отчетный год

в том числе 
обучающим 

ся

1 2 3 4 5 6 7
Объем библиотечного фонда - всего (сумма строк 01 681 0 132 636 38 878 36 784

из не го литература: 
учебная 02 631 0 77 829 26 735 26 123

в том числе обязательная 03 631 0 77 829 26 735 26 123
учебно-методическая 04 16 0 28 902 5 542 4 237

в том числе обязательная 05 16 0 28902 5 542 4 237
художественная 06 0 0 22 184 6 014 5 836
научная 07 0 0 2 465 287 35

Из строки 01:
печатные документы 08 647 0 131 360 38 031 36 268
аудиовизуальные документы 09 2 0 21 3 3
документы на микроформах 10 0 0 216 12 0
электронные документы 11 32 0 1 019 572 517

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки

Наименование показателей
№

стро
Величина

показателя

1 2 3
Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 01 165
в том числе оснащены персональными компьютерами 02 10
из них с доступом к Интернету 03 10
Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, 04 3 546
из них обучающихся в организации 05 3 234
Число посещений, человек 06 19 734
Информационное обслуживание: 

число абонентов, единиц 07 0
выдано справок, единиц 08 5 827

Наличие (укажите соответствующий код: да - 1; нет - 2): 
электронного каталога в библиотеке 09 0
доступа через Интернет к электронному каталогу 10 2
доступа через Интернет к полнотекстовым электронным 11 1



Содержание библиотечного обслуживания

Работа библиотеки ведется по следующим направлениям - в помощь 
учебному процессу, пропаганда историко-патриотических знаний, пропаганда 
экологических знаний, интеллектуальное, эстетическое и творческое развитие 
личности, краеведение. Указанные направления реализуются с помощью 
предоставления источников информации, оформления разнообразных выставок, 
информационных стендов и буклетов, проведения акций и мероприятий.
В течение учебного года в библиотеке проводились мероприятия, имеющие цель 
воспитания нравственных и эстетических качеств обучающихся, углубления 
знаний о жизни и творчестве писателей и поэтов, а также чувств патриотизма и 
любви к отечественной литературе.

Вывод: Программно-информационное обеспечение учебного процесса 
достаточное и отвечает требованиям ФГОС СПО. Высокое качество 
образовательного процесса может быть достигнуто только при качественном 
функционировании всей системы Колледжа, включая качество внутренней 
системы оценки на всех уровнях управления и качество организации 
вспомогательных процессов.

5.2 Материально-техническое обеспечение образовательной
деятельности

Главное направление деятельности по совершенствованию 
инфраструктуры связано с развитием имущественного комплекса: 
модернизацией учебно-лабораторных площадей, организацией доступной 
образовательной среды и современным материально-техническим 
обеспечением образования в соответствии с ФГОС СПО. Необходимым 
условием оптимизации Колледжа является создание информационной среды 
на основе достаточного количества современной оргтехники (оборудования, 
персональных компьютеров, мультимедиа проекторов, интерактивных 
дисплеев, интерактивных досок), учебной и учебно-методической литературы 
в библиотечном фонде Колледжа, в том числе в электронной форме.

В 2020 году по итогам федерального конкурса Минпросвещения России в рамках 
реализации Федерального проекта «Молодые профессионалы» национального 
проекта «Образование» колледж получил грант, для открытия четырех 
мастерских в 2021 г., одна из которых расположена на территории данного 
корпуса, это «Монтаж и эксплуатация газового оборудования».

В начале реализации проекта были привлечены финансовые средства на 5 
рабочих мест. В процессе освоения данных средств получили возможность 
расширить мастерскую до 7 рабочих мест. На данный момент мастерская 
полностью оборудована на заявленные 5 рабочих мест. Организацию площадей 
для дополнительных двух рабочих мест планируем обустроить в первом 
полугодии 2023г.



В 2022 году на базе данной мастерской была проведена государственная 
итоговая аттестация в виде демонстрационного экзамена по специальности 
«Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» студентов 
нашего колледжа и студентов Университетского колледжа.

В 2023 году проведен первый региональный чемпионат «Профессионал»
В настоящее время в нашем корпусе обучается около 100 студентов по 

специальности «Монтаж и эксплуатация оборудования систем газоснабжения», 
для которых на территории данной мастерской проводятся учебные 
практические занятия. Основные предприятия, на которые трудоустраиваются 
выпускники это Филиалы -  АО «Г азпром газораспределение Оренбург» по всей 
территории Оренбургской области.

На базе мастерских организовано обучение студентов по специальности
08.02.08 «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» 
проходят лабораторно-практические занятия, а также учебные практики в 
рамках освоения профессиональных модулей. Также ресурсы мастерских 
используются для реализации программам профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ, программ повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки, в рамках следующих 
проектов: «Содействие занятости».

На территории мастерской осуществляются следующие мероприятия:
1. Проведение демонстрационного экзамена по специальности 08.02.08 

«Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» для студентов 
ГАПОУ «ОАТК им. В.Н.Бевзюка» и предоставление площадки для студентов 
других колледжей.

2. Проведение учебных практических занятий по профессиональным 
модулям в соответствии с расписанием занятий. А так же проведение учебных 
практик.

3. Профориентация (день открытых дверей, калейдоскоп профессий) 
согласно графика

В 2022 году в мастерских 5 корпуса по адресу ул. Тобольская 59а 
созданы современные мастерские оснащенные новым оборудованием:

Мастерская «Облицовка плиткой» площадь 108, 2 кв.м :

На базе мастерских организовано обучение студентов по специальности
08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», по профессии
08.01.06 «Мастер сухого строительства» проходят лабораторно-практические 
занятия, а также учебные практики в рамках освоения профессиональных 
модулей. Также ресурсы мастерских используются для реализации программам 
профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ, 
программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки, в 
рамках следующих проектов: «Содействие занятости».

Созданные мастерские аккредитованы как центр для проведения 
демонстрационных экзаменов по компетенциям: «Облицовка плиткой»,



«Малярные и декоративные работы». Это готовая площадка для проведения 
региональных, и национальных чемпионатов «Профессионалы», а также центр 
подготовки высококвалифицированных специалистов, повышения 
квалификации, переподготовки, реализации коротких программ 
профессионального обучения под потребности рынка труда в строительной 
отрасли.

Мастерская «Облицовка плиткой» по компетенции «Облицовка плиткой» 
позволяет проводить:

- Выполнение сортировки и подготовки плиток, обработка кромок плиток.
- Установка плиток на облицовываемую поверхность в соответствии с 

технологической картой.
- Проверка вертикальности и горизонтальности облицованной плиткой 

поверхности.
Мастерская «Малярные и декоративные работы» по компетенции 

«Малярные и декоративные работы» позволяет проводить:
Очистку поверхности. Грунтовку поверхности.
Шпатлевание и шлифование поверхности.
Приготовление окрасочных составов, эмульсии и пасты по заданному 

рецепту.
Окрашивание различных поверхностей вручную и механизированным 

способом.
Окрашивание различных поверхностей вручную и механизированным 

способом.
Произвести оклейку обоями на поверхности, в соответствии с указанием в 

задании (на чертеже);
Декорирование поверхности, фреска «Фристайл»

В рамках профориентационных мероприятий со школьниками 
участвуем в проекте «Билет в будущее», проводим дни «открытых дверей» с 
учащимися 9 классов городских школ, калейдоскоп профессий, сезонную школу

В мастерских проходит учебная практика по специальности 08.02.01 
«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений по ПМ.02 «Выполнение 
технологических процессов на объекте капитального строительства» 
отрабатываются навыки установки плиток на облицовываемую поверхность в 
соответствии с технологической картой по профессии 08.01.06 «Мастер сухого 
строительства» по профессиональному модулю ПМ.05 «Выполнение малярных 
работ»



Для подготовки к чемпионатам «Профессионалы» на площадках «Молярные и 
декоративные работы» и «Облицовка плиткой» проводятся тренировочные 
мероприятия.

В декабре 2022 г проведен демонстрационный экзамен в рамках 
промежуточной аттестации по специальности 08.02.01 «Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений» по ПМ.02 «Выполнение технологических 
процессов на объекте капитального строительства».
Профессия 08.01.06 «Мастер сухого строительства» по профессиональному 
модулю ПМ.05 «Выполнение малярных работ»

Все помещения эстетически оформлены в соответствии с функциональным 
назначением. Микроклимат учебных помещений в колледже отвечает 
санитарным нормам. Для соблюдения правил личной гигиены на каждом этаже 
работают туалетные комнаты. Все санитарное оборудование находится в 
рабочем состоянии.

Создание современных мастерских позволяет:
- увеличить количество реализуемых программ профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования по 
востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям в 
соответствии с приоритетами региона и обновить их содержание, внедрить 
новые средства и методы организации образовательного процесса;

- сформировать перечень дополнительных программ подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации с учетом современных 
производственных технологий;

- расширить возможности использования демонстрационного экзамена 
как формы оценки качества подготовки специалистов по выбранному 
направлению;

- организовать работу по повышению квалификации сотрудников, 
занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы 
мастерских;

- расширить возможности Организации по созданию площадок и 
проведению соревнований в рамках чемпионата «Молодые профессионалы» 
(«Ворлдскиллс России»);

- продолжить развитие сетевого взаимодействия с образовательными 
организациями разных уровней, с организациями-работодателями с целью 
создания условий для проведения независимой оценки квалификации, 
распространения накопленного опыта;

- привлечь внимание абитуриентов к актуальным для экономики региона 
специальностям и профессиям.

Все мастерские оборудованы в соответствии с требованиями WorldSkills. 
Современное оснащение и функционирование мастерских способствует 
качественной организации образовательного процесса, практического обучения, 
курсовой подготовки, проведения учебной практики, практических занятий,



демонстрационного экзамена, региональных чемпионатов WorldSkills 
«Молодые профессионалы» и «Навыки мудрых», реализации национального 
проекта «Демография» на основании постановления Правительства РФ от 27 мая 
2021 г. N 800 "О реализации мероприятий по организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования отдельных 
категорий граждан на период до 2024 года".

Вывод: Материально-техническая база Колледжа соответствует 
лицензионным требованиям и позволяет вести подготовку специалистов по 
заявленным специальностям, профессиям и уровням образования с учетом задач 
и специфики реализуемых профессиональных образовательных программ, в 
соответствии с современными требованиями ФГОС. Санитарно-бытовые 
условия соответствуют нормативным санитарным требованиям и способствуют 
качественной и безопасной реализации образовательного процесса.

б.Организация образовательного процесса

Образовательный процесс в Колледже регламентируется требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов и Федеральным 
законом от 29.12.2012 N 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и 
Уставом Колледжа.

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации - русском языке.

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с 
утвержденным графиком учебного процесса. Рабочие учебные планы основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального 
образования государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Оренбургской области «Оренбургский 
автотранспортный колледж имени заслуженного учителя РФ В.Н.Бевзюка» 
разработаны на основе Федеральных государственных образовательных 
стандартов по специальностям и профессиям среднего профессионального 
образования, утвержденных приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерством просвещения Российской Федерации.

Практическое обучение является обязательным разделом основной 
профессиональной образовательной программы. Она представляет собой вид 
учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 
обучающихся. Предусмотрены следующие виды практик: учебная и 
производственная.

Учебная практика и производственная практика проводятся Колледжем 
при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 
профессиональных модулей и реализовываются рассредоточено, чередуясь с 
теоретическими занятиями.

Производственная практика проводится в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.



Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 
результатов, подтвержденных аттестационными листами соответствующих 
организаций.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 
выпускной квалификационной работы и (или) демонстрационный экзамен и 
осуществляется в соответствии с Положением о проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования в ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный 
колледж имени заслуженного учителя РФ В.Н.Бевзюка». Самостоятельная 
работа в рамках освоения профессиональной образовательной программы 
позволяет развивать такие качества студентов как: познавательная активность, 
мобильность в поиске источников профессионального совершенствования, 
умение работать с различными источниками информации, способность 
анализировать и сопоставлять разные данные, осуществлять разработку 
проектов и т.д.

Вывод: Анализ документов показал, что структура учебных планов, 
соотношение количества часов по циклам дисциплин, объемы практической 
подготовки, формы и количество промежуточных аттестаций, а также 
программы проведения итоговых аттестаций определены комиссией как 
соответствующие ФГОС СПО.

Анализ учебно-методической документации, расписания и организации 
учебного процесса в целом показали их соответствие санитарным нормам и 
сбалансированность, обеспечивающее нормальное функционирование учебного 
процесса в колледже.

Для получения высокого уровня профессиональных компетенций выпу
скников Колледжа необходимо осуществлять тесное взаимодействие образова
тельной среды с реальным сектором экономики. Колледж систематически про
водит анализ рынка труда, перспектив развития экономики города и региона. 
Отслеживает изменение экономических условий, и старается ориентироваться 
на удовлетворение потребностей рынка труда.

Такое взаимодействие и четкая координация возможна благодаря реали
зации дуального обучения и на сегодняшний день имеет сформированную сис
тему сотрудничества с различными категориями партнеров в вопросах 
подготовки специалистов.

По 100 % направлениям подготовки (специальности/профессии) Кол
леджем заключены договоры об организации и проведении дуального обучения 
с предприятиями и организациями в соответствии с типовой формой, 
представленной в «Положении о практической подготовке обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования» утвержденный приказом 
Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 
РФ от 5 августа 2020 года № 885/390



Договоры о реализации дуального обучения заключены более чем с 30 
организациями, «якорной» организацией является УТТ и СТ «Г азпром добыча 
Оренбург», генеральный начальник УТТ и СТ Тищенко А.С.

Практическая подготовка в форме учебной и производственной практики 
были организованы в условиях производства как в рамках реализации программ 
дуального обучения по профессиям и специальностям, так и на основании 
договоров о сотрудничестве, таких как ООО «Листпромстрой», ООО 
«Инженерный центр «Алмис», ООО «Лидерком», ООО «Автотрейд», ООО 
«ЛмдерБурСервис», ООО «РН-Бурение», ЗАО «Автоколонна №1825», ООО 
«Автобус», ООО «Оренбурггазтранс», ООО «ОРтранс», ООО «Оренбургское 
автотранспортное предприятие №9», ООО «Ман центр Челябинск», ООО 
«ТрансТехСервис», МПК ОПП МО «Оренбургские пассажирские перевозки», 
ООО «Компания ТЛ-карт», ООО «ДорРемСтрой», ООО «Орьтехцентр», ООО 
«Орентранс-Камаз», ГУП Оренбургской области «Оренбургремдорстрой», и 
других.

В рамках реализации этих соглашений решаются вопросы не только орга
низации производственной практики, модернизации учебно-материальной базы, 
но и трудоустройства выпускников.

Сотрудничество с потенциальными работодателями проявляется в при
глашении их представителей в качестве председателей ГЭК и их участии в 
квалификационных комиссиях при защите выпускных квалификационных работ 
на экзаменах, в качестве консультантов и рецензентов при подготовке вы
пускных квалификационных работ обучающихся Колледжа.

С целью определения профессиональной потребности работодателей в 
выпускниках нашего Колледжа ежегодно проводится мониторинг востребован
ности выпускников, на основании которого оптимизируется система ориентации 
обучающихся колледжа.

По всем профессиям и специальностям Колледжа разработаны рабочие 
программы дуального обучения, учебных практик (производственного обуче
ния) и производственных практик, в основе которых заложен модульный подход 
при формировании и освоении общих и профессиональных компетенций.

Планирование производственного обучения и производственных практик 
в Колледже осуществляется в соответствии с учебными планами, графиком 
учебного процесса, образовательными программами, программами дуального 
обучения.

В ходе контроля производственного обучения и производственной прак
тики отслеживалась успеваемость, посещаемость и качественный показатель в 
учебных группах. По всем специальностям разработаны и утверждены рабочие 
программы всех видов практики.



Прохождение обучающимися производственной практики с указанием 
сроков и руководителей закрепляется приказом директора Колледжа. Руково
дители практики от Колледжа выполняют в период практики, следующие дейст
вия:
1. Индивидуальная работа с обучающимися. В процессе этой работы учи
тываются пожелания обучающихся о месте прохождения практики с учетом 
места жительства. На групповых собраниях обучающимся разъясняются цели, 
задачи, содержание и условия прохождения практики, производится распреде
ление по местам практики.
2. Согласование с предприятиями мест, сроков практики и количества обу
чающихся. Осуществляют знакомство с наставниками и оказывают им педаго
гическую помощь. Осуществляют оформление договоров на практическую 
подготовку с предприятиями.
3. Оформление учетно-отчетных документов, регламентирующих органи
зацию и проведение практики (дневники-отчеты, рабочие программы практики, 
приказы о направлении на практику).
4. Проведение с обучающимися инструктажа по технике безопасности, 
пожарной безопасности, охране труда.

По результатам производственного обучения и производственной прак
тики проводилась защита отчётов с представлением презентационных материа
лов, оформлением документации: отчёта по практике с подробным описанием 
вопросов согласно заданию, дневника практики, где отмечен перечень выпол
няемых работ с оценкой и подписью руководителя от предприятия.

100% обучающихся по итогам прохождения производственных практик 
были аттестованы.

Организация и проведение практической подготовки в форме учебной и 
производственной практик в Колледже соответствует требованиям ФГОС СПО, 
учебным планам и программам. Колледж тесно сотрудничает с социальными 
партнерами-работодателями не только в рамках дуального обучения, что 
позволяет качественно подготовить специалистов со средним 
профессиональным образованием для работы в различных отраслях 
строительства и промышленности.

Выводы: Практическая подготовка в форме учебной и производственной 
практики проводились согласно учебным планам и графику учебного процесса 
с учетом дуального обучения.

Анализ структуры подготовки показывает, что она соответствует требо
ваниям ФГОС СПО, осуществляется в соответствии с нормативными актами и 
отражает потребности региона в квалифицированных кадрах. Имеется тенден
ция к ее развитию и совершенствованию.



7.Результаты учебно-воспитательной деятельности обучающихся 
колледжа

Воспитательная работа в ГАПОУ «ОАТК им. В.Н. Бевзюка» направлена на 
развитие личности, создание условий для самоопределения, самореализации, 
самосовершенствования, профессионального роста обучающегося с учетом 
индивидуальности и запроса рынка труда, на сохранение и развитие 
традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, 
права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 
крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 
гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 
народов России.

Воспитательная работа в колледже осуществлялась в соответствии с 
Конституцией РФ, Федеральным законом №273 от 29.12.2012г. «Об образовании 
в Российской Федерации», Федеральным законом №120 от 24.06.1999г. «Об 
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», Федеральным законом №159 от 21.12.1996г. «О 
дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей», нормативными актами Министерства 
просвещения Российской Федерации, Министерства образования Оренбургской 
области, с учетом регионального компонента, внутренних распоряжений и 
приказов, на основе методических рекомендаций и информационных писем 
Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования 
Оренбургской области, Программой профессионального воспитания и 
социализации в ГАПОУ «ОАТК им. В.Н. Бевзюка», «Рабочей программой 
воспитания» по каждой специальности и ежегодным планом работы.

Цель воспитания:
-  формирование конкурентоспособной, социально и профессионально 
мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, 
культуры, и межличностного взаимодействия, способной обеспечивать 
устойчивое повышение качества своей жизни и общества;
-  личностное развитие и социализация обучающихся, проявляющиеся в 
развитии позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компетенций у 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена на 
практике.

Достижение целей требовало решения следующих задач:
1. Создание в колледже социо-воспитывающей среды.
2. Установление приоритета ценностей: здоровья, семьи, развития 
нравственности, эстетического вкуса, мотивации учебной деятельности, 
способности и готовности к рефлексии.
3. Создание условий для непрерывного развития творческих способностей 
студентов, приобщение их к основам отечественной культуры.



4. Формирование ценностных ориентиров, патриотизма, устойчивых 
нравственных принципов и норм.
5. Создание комфортных социально-психологических условий для 
коммуникативно- личностного развития будущих специалистов.
6. Формирование и развитие управленческих умений и навыков в форме 
студенческого самоуправления.
7. Создание корпоративной культуры колледжа, определяющей систему 
ценностей, которая объединяет студентов, сотрудников и преподавателей 
колледжа для достижения общих целей, реализации миссии колледжа.

Содержание воспитательной работы разработано по курсам на весь период 
обучения, определены общеколледжные, групповые мероприятия.

Воспитательный отдел организует свою деятельность совместно с 
классными руководителями, родительским комитетом, студенческим советом 
колледжа, советом общежития, другими структурными подразделениями, 
социальными партнерами.

В 2022 г. в колледже было 145 учебных групп очного отделения. За каждой 
учебной группой закреплен классный руководитель, которому отведена ведущая 
роль в организации учебно -воспитательной работы. Классные руководители 
применяют современные эффективные технологии, систематически повышают 
свою квалификацию. 39 классных руководителей работают в 2 группах.

В колледже имеются необходимое оборудование и технические средства, 
способствующие проведению культурно-массовых мероприятий: спортивные 
залы, сенсорные комнаты, актовые залы, библиотеки, оснащенные литературой 
и доступом к сети «Интернет», что позволяет студентам организовать 
самостоятельную исследовательскую работу во внеурочное время.

Для повышения уровня воспитательной работы успешно функционирует 
методическое объединение классных руководителей, целью которого является 
повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 
руководителей и формирование единых подходов к воспитанию и социализации 
личности обучающихся. В течение года согласно плану работы проходят 
заседания методического объединения классных руководителей. На заседаниях 
разрабатываются и утверждаются планы работы классных руководителей, 
разрабатываются различные формы и методы воспитательной деятельности, 
направленной на подготовку студентов к жизни в современных условиях, 
обсуждаются пути реализации нормативных документов, методических 
материалов, диагностики в воспитательном процессе, происходит обмен 
педагогическим опытом. Молодым классным руководителям оказывается 
консультативно-методическая помощь. Большое внимание в работе 
методического объединения классных руководителей уделено проблеме 
творческого развития обучающихся как фактора оптимизации воспитательного 
процесса, а также профилактической работе.

Профилактическая деятельность в колледже проводится по с 
привлечением специалистов разных ведомств (инспектор ПДН МУ МВД России 
«Оренбургское» ОП №1 и ОП № 4, педагоги-психологи, медицинские



работники, социальные педагоги, библиотекари и другие. На основе 
межведомственного взаимодействия решаются задачи ранней профилактики 
асоциальных явлений в подростковой среде, выявления несовершеннолетних, 
склонных к совершению противоправных деяний.

Цели профилактической работы в колледже:
- формирование здорового образа жизни;
- выработка четкой позиции студентов и обучающихся к негативным 

социальным явлениям (курение, алкоголизм, наркомания, игромания, 
правонарушения).

-предотвращение совершения преступлений и правонарушений 
подростками

Профилактика правонарушений в структуре воспитательного 
пространства колледжа подразделяется на общую и индивидуальную. Общая 
профилактика -  это система мер, предусматривающая осуществление 
взаимодействия с органами и учреждениями системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросам 
предупреждения подростковой преступности. Индивидуальная профилактика -  
это систематически осуществляемое целенаправленное предупредительное 
воздействие на отдельных несовершеннолетних студентов, ведущих 
антиобщественный образ жизни. Для обеспечения социальной защиты прав 
несовершеннолетних в колледже сформирован Совет по профилактике 
асоциальных проявлений в поведении студентов. Работа Совета осуществляется 
целенаправленно, согласно планам совместной работы с подразделением по 
делам несовершеннолетних (ПДН). Совет изучает и планирует состояние 
правонарушений и преступности среди студентов колледжа, рассматривает 
персональные дела обучающихся -  нарушителей порядка, имеющих 
академические задолженности по предметам, пропуски учебных занятий по 
неуважительным причинам. В целях профилактики асоциальных проявлений в 
поведении студентов регулярно проводятся встречи и беседы с инспектором по 
делам несовершеннолетних, специалистами отдела надзорной деятельности, 
наркодиспансера.

В соответствии с планом работы в колледже осуществляется контроль за 
обучающимися, состоящими на учёте в КДН и ЗП, проводятся индивидуальные 
беседы, работа с родителями. Классные руководители групп знакомят студентов 
с Правилами внутреннего распорядка колледжа, правами и обязанностями, 
способами защиты прав студентов (разработаны локальные акты), статьями 
Административного и Уголовного кодекса РФ. Кураторы групп проводят 
индивидуальные и групповые беседы, кураторские часы по предупреждению 
асоциального поведения среди студентов и профилактике зависимостей:

-  безопасность жизнедеятельности обучающихся и профилактика 
безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних,

-  вредные привычки, о борьбе с пьянством;
-  проведение профилактических инструктажей о правилах поведения в 

общественных местах в период нахождения студентов на каникулах;
Профилактическая работа идёт в тесном взаимодействии с



психологической службой колледжа. Психолог входят в состав Совета 
профилактики правонарушений и преступлений и ведет целенаправленную 
адресную работу с каждым неблагополучным студентом.

Регулярно формируется банк данных учащихся, склонных к 
правонарушениям и оказание своевременной им профилактической помощи, в 
рамках выполнения Федерального закона от 24 июня 1999г. № 1Э0-ФЗ «Об 
основах профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних».

На 01.01.2022 г. на профилактическом учете состояли 34 человека.
На 31.12.2022 г. на профилактическом учете в ОДН и ПДН состояли -  33 

человека, из них пришедшие состоящими на учете -  14 человек.
По каждому несовершеннолетнему, состоящему на профилактическом 

учете, заведено личное дело, закреплен наставник, разработан и реализуется 
план индивидуально-профилактической работы.

Проводятся выездные проверки в семьи несовершеннолетних, состоящих 
на профилактическом учете, в ходе которых были составлены акты обследования 
жилищно-бытовых условий семьи несовершеннолетних.

По итогу посещения данных категорий семей проводились беседы 
воспитательного и социально-правового характера, оказывалась 
психологическая помощь несовершеннолетним по мере необходимости.

В соответствии с Федеральным законом РФ от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 
противодействии экстремистской деятельности» на протяжении 2022 года 
проводилась сверка имеющегося библиотечного фонда и поступающей 
литературы с федеральным списком экстремистских материалов, 
расположенном на сайте http://pravo-minjust.ru/extremist-materials.

В целях предупреждения террористических и экстремистских проявлений в 
колледже совместно с правоохранительными органами были организованы и 
проведены занятия по разъяснению обучающимся деструктивной природы 
экстремизма: «Терроризм -  угроза обществу», «Мы помним тебя, Беслан», 
«Действия населения при угрозе совершения террористического акта», 
«Исторические корни и эволюция терроризма», «Мы против терроризма».

Лектории для студентов по темам: «Явление экстремизма в молодежной 
среде», «Молодежный экстремизм в современной России», «Террористические 
акты в России 1995-2007гг.», «Терроризм шагает по планете...»

7.1 Органы самоуправления, общественные объединения
В систему студенческого самоуправления Оренбургского 

автотранспортного колледжа входят такие органы как: Студенческий совет, 
Студенческий совет общежитий, Стипендиальная комиссия, волонтерские 
отряды, члены Совета колледжа, Совета по профилактике правонарушений.

Создана первичная профсоюзная организация студентов Г осударственного 
автономного профессионального образовательного учреждения "Оренбургский 
автотранспортный колледж имени заслуженного учителя Российской 
Федерации В.Н. Бевзюка" в составе Общероссийского профессионального союза

http://pravo-minjust.ru/extremist-materials


работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, где состоят 70% 
студентов.

Студенческий актив всех корпусов ГАПОУ "ОАТК им.В.Н.Бевзюка" 
принял участие в тренинге, который провели участники федерального проекта 
'Та1ковый спикер". В программе тренинга были игры на знакомство, на 
командообразование, а также наши ребята создали и представили свои проекты 
по заданному алгоритму.

В стенах обкома профсоюза автотранспорта и дорожного хозяйства 
прошла встреча с профсоюзными активистами ГАПОУ «ОАТК им. 
В.Н.Бевзюка».
В ходе встречи ребята познакомились с работой профсоюза, обсудили план 
мероприятий на первое полугодие 2023 года и задали интересующие их вопросы. 
Им напомнили о возможности участия в профсоюзных мероприятиях, как 
областного, так и Всероссийского масштаба, конкурсах и о многом другом.

Основными направлениями и функциями Студенческого совета 
обучающихся являются: - включение в общественную работу социально
активных студентов;
- анализ студенческих проблем;
- представление интересов студентов;
- поддержка студенческих инициатив; - разработка и реализация собственных 
социальных инициатив;
- профилактика асоциальных явлений.

Целью студенческого самоуправления в колледже является организация 
системной работы и проведение мероприятий по приоритетным направлениям 
студенческой жизни. На общих собраниях студенты определяют направления 
работы, организуют проведение различных мероприятий, рассматривают 
вопросы успеваемости и посещаемости занятий студентами, анализируют 
работу, подводят итоги проведенной работы, обсуждают недостатки, 
определяют задачи на следующий год.

Председатель студенческого самоуправления принимает участие в 
заседаниях педагогического совета колледжа, стипендиальной комиссии и 
освещает вопросы развития студенческого самоуправления.

Студенческий совет колледжа в течение 2022г. принимал участие: - в 
профильных сменах активной молодежи: «Лидер», «Профилактика ЗОЖ» 
«Скажи, нет наркотикам», «Вам любимые», «Алло, мы ищем таланты!», «День 
студента», «День борьбы со СПИДом», «Окна Победы», #МЫВМЕСТЕ, 
Всероссийских акциях «Бессмертный полк», «Свеча памяти».

Кроме того, Студенческий совет организует сопровождение волонтерского 
движения в колледже. Студенты - волонтеры работали по следующим 
направлениям: «Событийное волонтерство», «социальное волонтерство», 
«экологическое волонтерство».

Волонтеры занимались благоустройством территории, уборкой 
помещений, помогали в организации площадок по здоровому образу жизни.

В отчетном году студенческий совет и волонтеры регулярно вели 
профориентационную работу среди школьников.



Деятельность воспитательного процесса и студенческого самоуправления 
оформляется и размещается на в чатах, на страницах ВК и сайте колледжа.

7.2 Правовое и гражданско-патриотическое воспитание
Правовое и гражданско-патриотическое воспитание -  одно из ведущих 

направлений системы воспитания в колледже. Мероприятия, проходящие в 
колледже и посвященные патриотическому воспитанию, часто имеют 
историческую тематику. Каждое из этих мероприятий направлено на воспитание 
патриотических чувств у студентов: любовь к Родине, уважение национальных 
и государственных традиций и обычаев, интернационализм, уважение к 
отечественной истории, уважение к армии, государственной символике, 
толерантность и другие.

В колледже были проведены мероприятия патриотического содержания: 
конкурс военно-патриотической песни «Опаленные временем», конкурс «А ну
ка парни!», мероприятия по благоустройству памятников, воинских 
захоронений, акция «Дорога к обелиску».
- тематические классные часы:
«Дни воинской славы России», «Афганистан. Война, между прошлым и 
будущем».
- Блокада Ленинграда, «Холокост», легкоатлетический кросс, посвященный Дню 
Победы, мероприятия ко Дню народного единства, акция «Георгиевская 
ленточка»
- Классные часы по профилактике терроризма, экстремизма и ксенофобии: 
«Экстремизм в сети Интернет», «Антитеррор», «Экстремизм и Интернет».

Ярким примером гражданско-патриотического направления является 
деятельность молодежной организации «Мы -  граждане России», охват 
обучающихся составляет 90 человек. Это практика социально - педагогической 
направленности, пример организации благоприятной воспитательной среды, 
способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, в 
полной мере обеспечивающей возможности их самоопределения и 
самореализации. В целом способствует формированию опыта развития 
волонтерского и патриотического движений в колледже. В частном и личном для 
обучающихся создает условия для проявления активности в общественной 
деятельности и творчестве.

В 2022 году волонтёры приступили к широкому спектру адресной помощи 
семьям мобилизованных граждан. Студенты приняли активное участие в сборе, 
сортировке и погрузке гуманитарной помощи!

По инициативе Министерства обороны Российской Федерации в 
преддверии Нового года проводилась Всероссийская молодежная акция 
«Письмо солдату». Студенты колледжа написали письма нашим защитникам со 
словами поддержки, добрыми пожеланиями и благодарностью за выполнение 
патриотического долга, тем самым повышая моральный дух воинов.

С нового учебного года был дан старт внеурочным занятиям «Разговоры о 
важном», которые призваны простыми словами рассказать о таких человеческих 
ценностях, как дружба, уважение, историческая память, милосердие,



справедливость. Учебная неделя начинается с церемонии поднятия 
государственного флага Российской Федерации и исполнения гимна нашей 
страны. Центральными темами «Разговоров о важном» стали патриотизм и 
гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология 
и др.

7.3 Духовно-нравственное воспитание
Духовно-нравственное воспитание студентов колледжа включает в себя 

нравственное, эстетическое, физическое и семейное воспитание.
Наиболее актуальными задачами воспитательной работы в данном 

направлении является: формирование нравственно развитой и физически 
здоровой личности, воспитание духовно и эстетически развитой личности.

К основным формам и средствам реализации этих задач относятся встречи 
с интересными людьми (деятелями культуры, спорта, искусства, общественными 
и политическими деятелями города и области). Традиционно проходят встречи с 
работниками краеведческого областного музея и библиотек города, ветеранами 
ВОВ и тыла. Студенты и учащиеся колледжа активно принимают участие в 
муниципальных, зональных и областных соревнованиях и конкурсах: областном 
конкурсе чтецов, конкурсе литературных работ «Искусство слова», фестивале «Я 
вхожу в мир искусств», областном конкурсе «Лучший волонтерский отряд», 
«Лучшая группа» и т.д.

18 ноября 2022 года в ГАПОУ "ОАТК им. В.Н. Бевзюка" был проведен 
мотивирующий цифровой урок- лекция о нравственности и критическом 
мышлении в современном мире. Урок реализуется при поддержке 
международной премии #МЫВМЕСТЕ.

В последнее воскресенье ноября отмечается День Матери. К 
великолепному празднику обязательно нужно подготовиться заранее! Такой 
подарок, как шикарные картинки и открытки, сделанные студентами своими 
руками, оказывается прекрасным способом отблагодарить ее.

Наши студенты приняли, как артисты, участие в новогоднем спектакле для 
обучающихся области на Губернаторской ёлке!

Студенты ГАПОУ "ОАТК им. В.Н.Бевзюка" совместно с Федеральным 
агентством по делам молодежи, Ассоциацией волонтерских центров, 
Общероссийским народным фронтом, Всероссийским конкурсом "Большая 
перемена" в преддверии праздника приняли участие во Всероссийской акции 
"Новогодние окна".

В рамках проекта Пушкинская карта наши студенты посещают 
кинотеатры, музеи, выставки и др.

С целью развития творческого потенциала студентов и формирования 
культурной среды в колледже проводятся ставшие традиционными праздники: 
«День знаний», «Посвящение в студенты», «День Учителя», «День 
автомобилиста», «День матери», «Новогодний праздник», концертные 
программы, посвященные 23 февраля и 8 марта, «День Победы» и другие.
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Важную роль в развитии и воспитании обучающихся играет библиотека 
колледжа. Библиотекарь колледжа своевременно информирует преподавателей 
и студентов о новых поступлениях литературы, справочных и методических 
материалов, оформляет тематические выставки, открытые просмотры книг на 
социально-значимые и нравственно-эстетические темы, кинолектории на разные 
актуальные темы, оказывает помощь классным руководителям в подборке 
материалов по различным направлениям.

В колледже работают вокально-инструментальный ансамбль «Поворот» и 
вокальный кружок, выступления которых являются неотъемлемой частью всех 
праздничных мероприятий колледжа и города.

7.4 Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
Одной из важнейших задач системы профессионального образования 

является повышение качества подготовки специалистов до уровня ожиданий 
работодателей и требований рынка труда.

Трудоустройство выпускников является одним из приоритетных 
направлений работы колледжа.

В колледже по этому направлению проводится работа:
- профессиональная ориентация и профессиональный отбор;
- представление информации о положении на рынке труда и перспективах 
трудоустройства по тем или иным специальностям и профессиям;
-налаживание партнерства с организациями и предприятиями, 
заинтересованными в кадрах;
- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 
работодателей для студентов и выпускников;
- оказание помощи в организации всех видов практик, предусмотренных 
учебным планом;
- обучение студентов методике поиска работы, их психологическую подготовку 
с целью адаптации на рынке труда;
- участие в конференциях, встречах, круглых столах по трудоустройству;
- анкетирование студентов выпускных курсов;
- подбор выпускников, студентов по заявкам работодателей;
- участие в мероприятиях Министерства образования и науки РФ и 
Министерства образования Оренбургской области, Министерства труда, 
занятости и кадровой политики Оренбургской области;
- сбор и анализ потребностей организаций и предприятий в специалистах, 
выпускниках колледжа;
- работа со студентами колледжа в целях повышения их конкурентоспособности 
на рынке труда посредством профориентации, информирования о тенденциях 
спроса на специалистов;
- формирование банка данных вакансий по специальностям и профессиям 
колледжа;
- формирование банка данных выпускников колледжа.



На базе 5 корпуса осуществляет работу музей «Трудом профтеха Россия 
жива!». Направление деятельности: поисково-исследовательская, 
информационно-познавательная, экскурсионная. Основные формы работы: 
оформление стендов и витрин по профессиям, уход за экспонатами, их 
реставрация, ведение учетной документации музея.

Финансовая грамотность учащейся молодежи -  важнейшее условие 
долгосрочного оздоровления мировой финансовой системы, эффективная мера 
повышения стандартов качества жизни и финансовой безопасности населения и 
будущих поколений граждан.

Экономическое воспитание -  это организованная педагогическая 
деятельность специально продуманная система работы, направленная на 
формирование экономического сознания и финансовой грамотности 
обучающихся.

Экономическое воспитание и формирование финансовой грамотности в 
ГАПОУ «ОАТК им. В.Н. Бевзюка» осуществляется на уроках по всем основным 
предметам. Общеобразовательный цикл обеспечивает усвоение обучающимися 
основных понятий экономики.

Преподаватели по основам финансовой грамотности выступают 
своеобразными консультантами по осуществлению экономической и 
финансовой подготовки обучающихся во всем учебно-воспитательном процессе, 
координируют эту работу в колледже.

Студенты колледжа изучают основы финансовой грамотности в рамках 
учебных планов, регулярно участвуют в вебинарах по финансовой грамотности, 
организованные министерством образования и Банком России, проходят онлайн- 
уроки по финансовой грамотности. В колледже ежегодно проводится неделя 
финансовой грамотности, в которой с удовольствием участвуют не только 
обучающиеся, но и преподаватели.

За 2022 год студенты нашего колледжа приняли участие во всероссийском 
марафоне «ФинЗОЖ Фест-2022», в финансовой онлайн-игре «Знаток ФинЗОЖ», 
посмотрели онлайн-уроки на темы: «С деньгами на ты или зачем быть 
финансового грамотным»; «Пять простых правил, чтобы не иметь проблем с 
долгами»; «Все про кредит или четыре правила которые помогут достичь цели»; 
«Личный финансовый план-путь достижения целей!». С 1 -15 декабря 2022 г. 
студенты участвовали в V всероссийском онлайн-зачете по финансовой 
грамотности; приняли участие в вебинаре «Как защититься от 
кибермошенничества». Правила безопасности в киберпространстве»; 
участвовали в Круглом столе «Финансовая грамотность и другие виды 
грамотностей: потенциал взаимного обогащения». С обучающимися был 
проведен тематический урок «Финансовая безопасность личности в сети 
Интернет»

Преподаватели колледжа приняли участие в Вебинаре Федерального 
методического центра по финансовой грамотности системы общего и среднего 
профессионального образования НИУ ВШЭ по теме «Цифровая грамотность и 
кибербезопасность»; участвовали в образовательном семинаре «Финансовое 
мошенничество. Защити свою семью. Правила безопасности».



Преподаватели приняли участие в обучающем вебинаре «Преподавание 
основ финансовой грамотности с учетом обновлённых ФГОС. Онлайн-уроки 
финансовой грамотности -  инструмент для педагога».

В системе экономического воспитания обучающихся большое значение 
имеют производственные экскурсии, встречи с руководителями предприятий 
отрасли.

В условиях происходящих в стране социально-экономических 
преобразований, изменений форм собственности мы не можем не учитывать 
требования потребителей кадров к качеству подготовки выпускников, так как 
выполнение этих требований является залогом их успешного трудоустройства. 
Поэтому учебная и производственная практика являются важнейшими 
факторами формирования конкурентоспособного и мобильного специалиста и 
являются составной частью образовательных программ среднего 
профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих и 
специалистов среднего звена.

В колледже проводится профориентационная работа с участием СОШ
согласно графикам.

7.5 Формирование основ здорового образа жизни
В контексте здоровьесберегающего и физического воспитания 

обучающихся и студентов колледжа проводится большая работа 
просветительского, воспитательного, развивающего и формирующего 
характера: областные, зональные, городские и внутриколледжные соревнования, 
легкоатлетические эстафеты, профилактические акции, тематические беседы, 
кинолектории, мероприятия с участием специалистов различных медицинских 
организаций и центров профилактики.

Благодаря слаженной работе педагогов физического воспитания и 
тренеров спортивных секций наши спортивные команды становятся 
победителями многих городских соревнований в зачет спартакиады.

Для популяризации и развития спорта среди студентов колледжа, 
педагогическим коллективом проводятся беседы с целью формирования 
устойчивой системы знаний о здоровье человека, его месте в мире природы и 
взаимодействии с окружающей средой.

В колледже проводится физкультурная и спортивная работа с целью 
воспитания у студентов осмысленной потребности в занятиях физической 
культурой и спортом, всестороннего физического развития, укрепления здоровья 
и повышения спортивных достижений у студентов колледжа и в сборных 
командах по видам спорта, подготовка и сдача нормативных требований по 
физическому воспитанию.

Во внеурочное время студенты занимаются в секциях по настольному 
теннису, волейболу, баскетболу, мини- футболу, гиревому спорту, легкой 
атлетике, полиатлону.

Сборные команды колледжа принимают участие в спортивных 
соревнованиях разного уровня, где, преимущественно, занимают призовые 
места.



В колледже традиционно проводятся Дни здоровья.
Совершенствование физического воспитания, формирование здорового 

образа жизни, привитие студентам навыков безопасного поведения -  все эти 
мероприятия нацелены на создание в колледже здоровьесберегающей среды.

В колледже на постоянной основе осуществляет свою деятельность 
«Наркопост», целью которого является реализация системного подхода в работе 
по профилактике злоупотребления наркотических и психоактивных веществ 
среди студентов.

В ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный колледж имени 
заслуженного учителя Российской Федерации В.Н. Бевзюка» работа по 
профилактике наркомании, употреблению ПАВ и формированию установок на 
здоровый образ жизни ведется с опорой на следующую нормативную базу:

- Концепцию государственной политики по контролю за наркотиками в 
Российской Федерации (утверждена постановлением Верховного Совета 
Российской Федерации от 22 июня 1993г.;

- постановлением № 5494-1), Федеральный закон от 8 января 1998 г. №3- 
ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»;

- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- приказ Министерства образования Российской Федерации от 28 февраля 
2000г. №619 «О концепции профилактики злоупотребления психоактивными 
веществами в образовательной среде»;
- Федеральный закон от 10 июня 2001 г.№87-ФЗ «Об ограничении курения 
табака», указом Президента РФ;
- антинаркотической концепции РФ, а также локальными актами и 
распоряжениями.

В рамках реализации данного направления разработаны и утверждены: 
План работы по профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма и 
пропаганде здорового образа жизни, План совместной работы со службами 
профилактики.

Вопросы профилактики рассматриваются на педагогическом Совете, 
Совете по профилактике правонарушений, заседаниях Наркопоста, на 
совещаниях при директоре.

• ежегодно разрабатывается план антинаркотических мероприятий;
• план работы «Наркопоста»;
При выстраивании системы работы по профилактике наркомании и 

асоциальных явлений учитывались следующие принципы:
1. Принцип комплексности -  работа должна проводиться всеми 

участниками образовательного процесса: студентами, педагогами, 
руководителями кружков и спортивных секций;

2. Принцип методической обеспеченности -  выполнение 
профилактических мероприятий должно быть обеспечено необходимыми 
методическими материалами;



3. Принцип использования интерактивных форм и методов 
профилактической работы делает профилактическую работу более 
эффективной;

4. Принцип системности -  профилактическая работа должна проводиться 
в системе и последовательно;

5. Принцип дифференцированного подхода -  при проведении 
профилактической работы необходимо учитывать индивидуальные 
особенности каждого.
Содержание деятельности:
- учёт студентов с риском наркотизации, потребляющих наркотические средства 
и психотропные вещества без назначения врача и (или) совершающих иные 
правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков,
-проведение со студентами из «группы риска» индивидуальной профи
лактической работы;
-организация взаимодействия между колледжем, КДН и ЗП, МУ МВД 
«Оренбургское» ОП №1, МУ МВД «Оренбургское» ОП № 4 наркологическим 
диспансером и т.д.
-организация обучения волонтёров;
-организация рейдов-проверок;
-оформление тематических стендов, «уголков здоровья»;
-проведение тематических и правовых часов информации, семинаров, «круглых 
столов», психологических тренингов;
-оказание в случае необходимости первой медицинской помощи с соблюдением 
правил медицинской этики.

Также организована работа с родителями по вопросам профилактики, 
которая ведется по двум направлениям:
1. индивидуальная (в форме беседы, консультирование специалистов)
2. групповая (в форме лектория, просмотра тематических фильмов, слайд-шоу с 

последующим обсуждением)
На родительских собраниях предлагалась информация по самым разным 

вопросам:
- «Стиль общения в семье»;
- «Роль семьи в профилактике употребления ПАВ»;
- «Как контролировать своего ребенка»

Систематически проводятся профилактические беседы с учащимися об 
ответственности и вреде курения на подростковый организм.

Проведены акции, приуроченные ко Всемирному дню борьбы со СПИДом, Дню 
отказа от курения, «Обменяй сигарету на конфету», акция «Легко»
Основные мероприятия:

Обновление стенда антинаркотической направленности с указанием 
соответствующих телефонов доверия

Изготовление и распространение листовок, буклетов «Не сломай себе жизнь!» 

Встреча с врачом-психиатром-наркологом



Родительское собрание на тему: «Здоровая семья -  крепкая семья!» 

Дискуссионный клуб «Моя жизнь -  мой выбор!»

Конкурс компьютерных презентаций «Информационные технологии за 
здоровый образ жизни!»

Лекция «Прекрасное слово -  жизнь!»
- показ мультимедийных презентаций и видеофильмов: «Жизнь над 

пропастью», «Курить или не курить? Выбор за тобой!», «Правда и ложь об 
алкоголе», «Здоровье или табак», «Над пропастью во лжи», «Заспиртованная 
Россия», «Химические зависимости»;

- беседы и диспуты «Имею право знать», «Человек: его здоровье и болезни»; 
«Мечты, надежды, страхи, опасения», «ВИЧ-инфекция и СПИД»;

- Часы общения на темы: «Дыши свободно!», «Три ступени, ведущие вниз», 
«Горькие плоды «сладкой жизни»», «Наркотики -  свобода или зависимость?», 
«Пивной алкоголизм», «Осторожно, курительная смесь». Какая правовая 
ответственность ожидает за употребление этих смесей, последствия 
употребления», «Педикулез»

Информационные часы:

-  «Профилактика СПИД и ВИЧ»,
-  «Профилактика вредных привычек»,
-  «Правда о наркотиках»,
-  «Мы за здоровый образ жизни»,
Проведение «Недели здоровья»
Спартакиада колледжа по 6 видам спорта.
Проведение конкурсов «А ну-ка, парни»

Кроме того, осуществляется сетевое взаимодействие с организациями и 
ведомствами по формированию ЗОЖ и профилактике вредных привычек.

- беседы инспектора ПДН («Административная и уголовная 
ответственность», «Уголовная ответственность за распространение и сбыт 
наркотиков и ПАВ», «Профилактика экстремизма в молодежной среде»);

- семинары с приглашением инспектора ПДН с обучающимися по ПДД, 
профилактике безнадзорности;

- лекции сотрудника управления по контролю за оборотом наркотиков 
УМВД России по Оренбургской области («Нет наркотикам!», «Я живу без 
наркотиков»);

- лекции специалиста ГАУЗ «Оренбургский областной клинический 
наркологический диспансер» («Вредные привычки и их влияние на организм 
подростка»).

В течение 2022 учебного года продолжена совместная работа со 
специалистами различных служб. Среди наших партнеров отдел полиции №1 
МУ МВД России «Оренбургское», наркологический диспансер, МУК «Бис» 
филиал №8 г. Оренбурга, ММУЗ «МГКБ №2», Центром профилактики и борьбы 
со СПИДом, Оренбургская духовная семинария и т.д. Также на постоянной 
основе осуществляется взаимодействие с Управлением Молодежной политики



администрации г. Оренбурга; Молодежной биржей труда г. Оренбурга, 
Российским Союзом Молодежи.

C 1 по 7 апреля 2022 г. походит областная Неделя здоровья, приуроченная 
ко Всемирному и Всероссийскому Дню здоровья (7 апреля). В рамках акции 
прошли мероприятия, основными направлениями которых являются следующие:

-  пропаганда ценностей здорового образа жизни;
-  профилактика стрессов и вредных привычек;
-  привлечение к систематическим занятиям физической культурой и 

спортом;
воспитание ценностного отношения к собственному здоровью и здоровью 

окружающих.
С 20 по 22 марта 2022 года проводился всероссийский молодежный 

флешмоб "Голубая лента", посвященный Международному дню воды и 
направленный на сохранение водных ресурсов России!

Социальное агентство "Здоровье молодежи" совместно с управлением 
молодежной политики администрации г. Оренбурга, в рамках проекта 
"Медиапрофилактика" проводит ежегодно областную профилактическую акцию 
"День белой ромашки" - профилактика туберкулеза. Срок проведения областной 
акции 22-24 марта 2022г. Мы - активные участники акции!

17 ноября отмечается Всемирный день отказа от курения, наши студенты 
приняли активное участие в акциях «Легко», «Обменяй сигаретку на конфетку» 
и др.

1 декабря отмечается Всемирный день борьбы со СПИДом. 
Главная цель -  повышение осведомленности людей о ВИЧ/СПИДе. Девиз 
Всемирного дня борьбы со СПИДом: «Международная солидарность, общая 
ответственность». В колледже прошли мероприятия, посвященные этой теме. 
Врач акушер-гинеколог ОКПЦ Ж/К №2 ответила на все интересующие вопросы.

Студенты ГАПОУ "ОАТК им. В.Н.Бевзюка" приняли активное участие во 
Всероссийском спортивном онлайн-фестивале «Трофи!» среди обучающихся 
профессиональных образовательных организаций. Фестиваль проводится с 
целью совершенствования деятельности, направленной на формирование у 
подростков и молодежи устойчивого интереса к занятиям физической культурой 
и спортом, а также воспитания потребности в самоорганизации здорового образа 
жизни.

Задачи Фестиваля:
-  пропаганда новых форм спортивно-двигательной активности 

посредством их внедрения в повседневную жизнь и образовательный процесс 
обучающихся;

-  воспитание у обучающихся устойчивого интереса к регулярным 
занятиям физической культурой и спортом;

-  повышение уровня двигательной активности и укрепление здоровья 
обучающихся;

-  совершенствование процесса физкультурно-спортивной деятельности в 
профессиональных образовательных организациях и общеобразовательных 
организациях.



7.6 Военно-патриотическое воспитание
Военно-патриотическое воспитание в колледже осуществляется в рамках 

мероприятий, предусмотренных федеральными проектами «Патриотическое 
воспитание граждан Российской Федерации» и является одним из приоритетных 
направлений воспитания обучающихся в колледже.

Целью военно-патриотического воспитания обучающихся является 
формирование сознательного гражданина-патриота, готового самоотверженно 
развивать суверенное, независимое, демократическое, правовое, социальное 
государство, обеспечивать его национальную безопасность, знать свои права и 
обязанности, цивилизованно отстаивать их, способствовать единению народа, 
гражданскому миру и согласию в обществе.

С целью формирования у обучающихся исторической значимости победы в 
Великой Отечественной войне, взаимосвязи поколений, осознанию семейных 
ценностей в колледже проводятся ставшие традиционным мероприятия:

-  встречи с ветеранами и очевидцами Великой Отечественной войны;
-  ежегодное участие в митинге, посвящённом дню Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг.
-  участие во Всероссийской акции «Георгиевская лента», «Бессмертный 

полк», «Свеча памяти», и др. -  мероприятия, посвящённые выводу войск из 
Афганистана, «День призывника», «День неизвестного солдата» и др.

-  уроки мужества, уроки истории, уроки мира;
-  месячник оборонно-массовой работы;
-  патриотические акции;
-  декады по правоведению и олимпиады по истории и правоведению;
-  конкурс чтецов;
-  фестиваль патриотической песни «Долг.Честь.Родина»;
-  мероприятия в рамках Дней боевой славы, Дня Героев Отечества;
-  тематическое мероприятие «И помнит мир спасённый» с приглашением 

ветеранов ВОВ, детей войны.
-  классные часы по теме: «Жить, чтобы помнить. Помнить, чтобы жить»;
-  Парад Победы: участие обучающихся колледжа в параде;
-участие в историко-патриотической акции «Вахта памяти»;
-чествование ветеранов и др.
В рамках военно-патриотического воспитания проводятся также 
-занятия с классными руководителями и преподавателями ОБЖ, - 
посещение музеев,
-экскурсии по местам боевой славы,
-изучение государственных символов РФ
-мероприятия в рамках месячника военно-патриотической оборонно

массовой работы,
-военно-спортивные эстафеты,
-конкурс «А ну-ка, парни»



-учебные сборы по основам военной службы с юношами предвыпускных 
курсов совместно с Региональным молодежным центром «Авангард»,

-огневая подготовка в рамках занятий ОБЖ,
-классные часы, посвященные Дню Конституции Российской Федерации,
-участие в спортивных мероприятиях ГТО.

7.7 Психолого-педагогическая и социальная служба.

Социально-психологическая работа проводилась в течение 2021 года, 
соответственно с планом работы колледжа и планами работы психологической 
службы педагога-психолога и социального педагога.

Цель:
1. Обеспечение психологических условий для успешного обучения и 

развития личности, ее социализации и профессионального становления.
2. Организация активного сотрудничества администрации, педагогов, 

студентов и родителей между собой, а также внешних социальных структур для 
оказания реальной квалифицированной всесторонней и своевременной помощи 
студентам и преподавателям по защите их личностных прав и предупреждения 
их нарушения.

3. Содействие созданию благоприятного психолого-педагогического и 
социально-психологического климата в коллективе.

4. Оказание комплексной психолого-педагогической и социально
психологической поддержки всем участникам образовательного процесса.

Основные задачи:
1. Развитие индивидуальных интересов и потребностей студентов.
2. Формирование социально-ориентированной, социально-активной 

нравственной, гармонически развитой личности.
3. Сохранение и укрепление психологического здоровья.
4. Способствование развитию у студентов готовности к 

профессиональному и социальному самоопределению.
5. Содействие в реализации индивидуального подхода к каждому ребенку; 

совместная работа с социальным педагогом по оказанию помощи детям, 
подросткам, педагогам и родителям в проблемных ситуациях.

6. Проведение психологических исследований с целью совершенствования 
учебного процесса и воспитательной работы в колледже.

7. Проведение консультативно-просветительской работы среди студентов, 
педагогических работников, родителей.

8. Создание оптимальных условий для раскрытия творческого потенциала 
студентов.

9. Формирование потребности в здоровом образе жизни у студентов.
10. Проведение профилактической работы и пропаганда здорового образа 

жизни среди студентов, педагогов, родителей.
Основные направления организации работы педагога-психолога
1. Психологическая профилактика:
- адаптация подростков (1-го курса) к условиям образовательного



учреждения, рекомендации педагогам, родителям и др. по оказанию помощи 
подросткам в адаптационный период;

- помощь в социальной адаптации, исследование психологического 
состояния студентов в процессе адаптации;

- отслеживание процесса адаптации у первокурсников;
- устранение неблагоприятных факторов, вызывающих определенное 

явление, а также повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов;
- раннее выявление и психопрофилактика, работа с «группой риска»;
- усиленная индивидуальная работа с детьми группы риска и состоящими

на
внутриколледжном учете, и др.
- психологическое сопровождение обучающихся с отклоняющимся 

поведением;
- предупреждение противоправного поведения подростков.
2. Психологическая диагностика:
- раннее выявление обучающихся с отклоняющимся поведением («группы 

риска»); их психолого-педагогическая диагностика (определение 
индивидуальных особенностей и склонностей, их потенциальных возможностей 
в процессе обучения и воспитания), выявление неблагоприятных факторов в 
обучении, развитии и воспитании и их устранение.

- раннее выявление суицидальных наклонностей подростков;
- выявление употребления ПАВ и иных зависимостей химическими 

веществами;
- диагностирование психологической атмосферы в группах для 

определения межличностных отношений среди подростков.
3. Психологическое просвещение:
- повышение психологической компетентности педагогов, обучающихся и 

их родителей (законных представителей, их заменяющих);
- ознакомление педагогов с основными возрастными закономерностями 

личностного развития обучающихся.
3. Консультирование:
- индивидуальное и групповое консультирование обучающихся по 

вопросам их развития, обучения и воспитания в образовательном процессе;
- индивидуальное и групповое консультирование родителей (или лиц их 

заменяющих) по вопросам психического и социального благополучия их детей в 
процессе обучения и воспитания;

- индивидуальное и групповое консультирование участников 
образовательного процесса по различного рода проблемам, связанным с 
взаимодействием с подростками в образовательном процессе.

4. Организационно-методическая работа:
- анализ и планирование деятельности;
- анализ литературы для подбора инструментария;
- посещение совещаний, ЧКР, родительских собраний, занятий, 

педагогических советов и методических объединений, вебинаров;
- подготовка методических материалов для проведения психодиагностики



и психокоррекции с учетом потенциальных возможностей обучающихся;
- обработка результатов психодиагностики, их анализ, оформление 

психологических заключений и разработка психолого-педагогических 
рекомендаций;

- участие в разработке методов и технологий, связанных с приоритетными 
направлениями деятельности образовательного учреждения;

- подготовка материалов к выступлениям на педсоветах, родительских 
собраниях, методических семинарах;

- координация профессионального взаимодействия с педагогами, а также 
со специалистами социальной и медицинской сфер.

Этапы реализации:
Информационный (теоретический обзор проблемы, существующих 

методов и программ, возможность реализации проекта в образовательном 
учреждении, прогнозирование результатов, подбор методик и оборудования, 
определение целей и задач проекта и т.д.).

Диагностический (проведение исследования, начало реализации проекта, 
обработка результатов, обсуждение на педсовете, составление сводных таблиц и 
базы данных - в зависимости от поставленных целей).

Коррекционный (составление коррекционных программ исходя из 
полученных результатов, разработка рекомендаций, реализация программ).

Контрольный (проведение повторной диагностики, анализ динамики 
полученных результатов, оценка эффективности коррекционного этапа работы и 
проекта в целом).

Направления работы:
1. Диагностика.
2. Консультирование.
3. Организационно-методическая работа.
Для достижения данных задач проводилась работа в нескольких 

направлениях.
1. Работа с педагогическим коллективом.
2.Активное взаимодействие с учащимися (ZOOM, соц. Сети WK).
3.Психолого-педагогический всеобуч родителей (ZOOM, соц. Сети WK).
4.Диагностическая деятельность.
5. Коррекционная работа.
6. Психопрофилактическая деятельность.

7.8 Обобщенный анализ результативности мероприятий, 
проводимых в соответствии с направлениями деятельности.

В рамках социально-психологического сопровождения учебного процесса 
проводились следующие мониторинги:

Сбор и обработка информации на обучающихся первого курса:
- посещение занятий и внеклассных мероприятий (с целью наблюдения за 

поведением обучающихся);
- изучение личных дел;
- сбор данных на обучающихся, требующих особого внимания (сироты,



дети из неблагополучных семей и т.д.);
- выявление обучающихся, которые живут в сложных социальных и 

морально- психологических условиях;
- беседы с преподавателями и классными руководителями, по проблемам 

взаимодействия;
- анкетирование вновь поступивших учащихся для составления 

социального паспорта
Вступительная диагностики по профессионально важным качествам 

(ПВК) с участием 1 -го курса, целью которой было получение данных о 
профессиональной направленности, выявление профессиональных интересов, 
мотивации выбора профессии.

Профориентационная анкета:
- Методика «Матрица выбора профессий».

- Изучение профессионально важных качеств личности (карта интересов).
Индивидуальные беседы со студентами по выявлению интересов и

склонностей, с целью вовлечения в общественно полезную деятельность:
- Опрос «Сфера интересов обучающихся»
- Изучение межличностных отношений, групповой сплоченности и 

качества социально- психологического климата в группах:
- Социометрия (Дж. Морено)
- Оценка психологического климата по Л. Н. Лутошкину
- Социально-психологическое тестирование обучающихся на предмет 

потребления наркотических, психотропных и других токсических веществ: 
Диагностика ЕМ СПТ-2019 Форам С-140

- Тест опросник ПАВ;
- 13 видов зависимостей по Лозовой Г. В.;
- Диагностика на потребность новых ощущений
Выявление суицидальных наклонностей у обучающихся:
- диагностика по Разуваевой;
- тест НСВ-10.
Изучение самооценки и уровня притязаний:
- Диагностика на определение уровня самооценки (Дембо-Рубинштейн)

- Диагностика адаптации.
Разработана Программа Социально -  психологической адаптации и 

мотивации первокурсников ГАПОУ «ОАТК им. В.Н. Бевзюка».
Цель: Создание условий для успешной социально-психологической 

адаптации, гармоничного развития личности студента, мотивации на успешное 
освоение профессиональных компетенций.

Задачи: 1. Формирование представлений о структуре учебного процесса, 
выбранной профессии, профессиональных компетенциях.

2. Развитие групповой сплоченности, создание благоприятного 
психологического климата в коллективе.

3. Развитие навыков эффективного межличностного взаимодействия, 
повышения уверенности в себе.

4. Формирование личности физически развитой, ведущей здоровый образ



жизни, способной к физическому самосовершенствованию и развитию.
5. Развитие позитивной самооценки, творческих способностей учащихся, 

способности к рефлексии.
6. Развитие навыков работы в команде, принятие решений, 

ответственности.
7. Предупреждение и снятие у первокурсников психологического и 

физического дискомфорта, связанного с новой образовательной средой.
В целях определения уровня социально -  психологической адаптации 

обучающихся 1 курса проведено анкетирование «Безопасность образовательной 
среды». Создание психологически безопасной образовательной среды 
предполагает решение одной из важных задач -  социально -  психологическая 
адаптация детей в образовательном процессе. Показателями адаптации 
первокурсников к новой среде является их приспособленность к различным 
требованиям учебного процесса без ощущения внутреннего дискомфорта и 
бесконфликтное сосуществование с данной образовательной средой.

Кроме того проводилась следующая психологическая диагностика:
- раннее выявление обучающихся с отклоняющимся поведением («группы 

риска»); их психолого-педагогическая диагностика (определение 
индивидуальных особенностей и склонностей, их потенциальных возможностей 
в процессе обучения и воспитания), выявление неблагоприятных факторов в 
обучении, развитии и воспитании и их устранение.

- раннее выявление суицидальных наклонностей подростков;
- выявление употребления ПАВ и иных зависимостей химическими 

веществами;
- диагностирование психологической атмосферы в группах для 

определения межличностных отношений среди подростков.
В течение года диагностическая деятельность была направлена на 

выявление проблем социализации, морально-нравственных качеств, самооценки 
студентов, суицидального риска.

С целью выявления уровня сформированности суицидальных намерений, 
с целью предупреждения попыток самоубийства была проведена диагностика по 
методике опросника суицидального риска (модификация Т.Н.Разуваевой).

В соответствии с рекомендациями Министерство просвещения РФ ФГБНУ 
«Центр защиты прав и интересов» было проведено тестирование по единой 
методике социально психологического тестирования (ЕМ СПТ - 2019). В 
тестировании приняли участие 100% студентов.

Методическая работа педагога -  психолога осуществлялась по 
следующим направлениям:

Разработка развивающих, коррекционных и просветительских программ:
- групповая коррекционно-развивающая программа для детей с 

повышенной вероятностью вовлечения в зависимое поведение.
- индивидуальная коррекционно-развивающая программа для детей с 

повышенной вероятностью вовлечения в зависимое поведение.
- групповой и индивидуальной профилактической работы для подростков 

по предупреждению зависимого поведения.



- Профилактическая программа для родителей по предупреждению 
зависимого поведения несовершеннолетних.

- Рекомендации для специалистов образовательной организации по 
организации работы с детьми с повышенной вероятностью вовлечения в 
зависимое поведение.

-Методическая разработка на тему: «Обучение студентов -  инвалидов и 
студентов с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)»

Рекомендации.
- Памятка-рекомендация «Как общаться с людьми с инвалидностью и

ОВЗ»
«Культура общения: язык и этикет».
- Методическая разработка на тему: «Улучшение психологического 

климата в образовательном учреждении»
Рекомендации.
- Занятия по профилактике эмоционального неблагополучия
для учащихся 1 курса колледжа
- Методическая разработка на тему: «Профилактика суицида среди детей 

и подростков в образовательном учреждении»
Рекомендации.
- Памятки для родителей, преподавателей, подростков -  НЕТ СУИЦИДУ
- Советы психолога для родителей подростков, оказавшихся дома во время 

карантина из-за коронавируса.
- Рекомендации для подростков, испытывающих беспокойство из-за 

коронавируса.
- Рекомендации педагогам на время карантина.
Обработка и анализ результатов диагностики, подготовка рекомендаций 

для учащихся, педагогов и родителей.
Анализ литературы по проблемам развития и воспитания детей.

При работе педагога-психолога с детьми ОВЗ используется оборудование 
сенсорных комнат. Для детей с задержкой психического развития свойственна 
эмоциональная неустойчивость, нарушение самоконтроля в разных видах 
деятельности, агрессивность, трудности приспособления к коллективу 
сверстников, суетливость, частая смена настроения, неуверенность, чувство 
страха. В процессе учебной деятельности они часто испытывают чувство 
усталости, возникает повышенная эмоциональная напряженность. Некоторые 
подростки предпочитают не проявлять свои негативные эмоции (ярость, гнев, 
печаль), а подавлять их. В дальнейшем подавление таких эмоций может 
негативно сказаться на состоянии их здоровья. Именно, поэтому в программу 
коррекционно -  развивающих занятий включаются блоки упражнений, 
направленных на снятие эмоционального напряжения, укрепление волевой 
активности подростков, имеющих задержку психического развития. Данные 
упражнения проводятся не только во время перемен (10-15 минут), но и после 
уроков (40 минут). Сенсорная комната наиболее подходящее место в колледже 
для организации релаксационного процесса. Использование приборов



приглушенного света, световых гирлянд, зеркальных элементов для 
преломления света, специальных мягких кресел, сухого бассейна, музыкального 
сопровождения помогают подростку расслабиться, отгородиться от всех 
проблем, получить заряд энергии.

7.9 Работа социального педагога

Целью социального педагога является создание благоприятных условий для 
личностного развития обучающихся, оказание им комплексной социально- 
психолого-педагогической помощи в саморазвитий и самореализации, в 
процессе социализации, а также защита обучающихся в их жизненном 
пространстве.

Социальный педагог проводит коррекционно-развивающие занятия, 
социально-педагогическое консультирование, индивидуальную социально
педагогическую диагностику, индивидуальные и групповые профилактические 
беседы с обучающимися, имеющими статус детей-сирот и лиц, оставшихся без 
попечения родителей, а также родителями (законными представителями), 
классными руководителями, мастерами производственного обучения, 
педагогами и администрацией и руководствуется в своей деятельности 
следующими нормативно - правовыми документами:

-  Конвенцией ООН о правах ребенка;
-  Конституцией Российской Федерации;
-  Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» №273 от 29.12.2012 года;
-  ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

от 3.07. 1998 года №124;
-  ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. №120;
-  ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 

24.11.1995 N 181-ФЗ;
-  ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ;
-  Уставом ГАПОУ «ОАТК им. В.Н.Бевзюка»
-  Планом работы социального педагога.

Работа проводится по следующим направлениям:
-  систематизация базы данных на обучающихся, состоящих на учете в 

КДН и ЗП;
-  выявление обучающихся из лиц, имеющих статус детей-сирот, 

опекаемых с девиантным поведением, склонных к правонарушениям;
-  выявление основных типов социальных аномалий у таких 

обучающихся;
-  определение мотивов и причин отклоняющегося поведения 

обучающихся;



-  выявление семей, где родители или лица, их заменяющие, своим 
поведением создают угрозу жизни и здоровью детей;

-  правовое воспитание обучающихся и педагогов;
-  ознакомление подростков с административной и уголовной 

ответственностью за правонарушения и преступления;
-  работа с родителями и лицами их заменяющими;
-  оказание социально-педагогической помощи родителям «трудных» 

детей;
-  оказание психологической поддержки и помощи опекунам и 

попечителям;
-  выявление обучающихся, имеющих статус детей-сирот и лиц, 

оставшихся без попечения родителей;
-  выявление обучающихся с хроническими заболеваниями, 

инвалидов, обучающихся в колледже;
-  представление интересов и защита прав несовершеннолетних 

обучающихся, в органах внутренних дел;
-  выявление семей и детей, нуждающихся в помощи и социальной 

защите.
-  разработка методических пособий, лекционного материала, 

рекомендаций, сценариев мероприятий и т.п.
-  коррекция отклоняющегося поведения подростков;
-  включение обучающихся с девиантным поведением в активную 

повседневную жизнь колледжа и творческую деятельность;
-  развитие социальной активности обучающихся;
-  развитие у обучающихся самоконтроля, самооценки, саморегуляции 

в соответствии с нравственными, правовыми нормами общества;
-  формирование жизненных целей, планов «трудных» подростков;
-  развитие у обучающихся целостного отношения к окружающей 

действительности.
В обязательном порядке осуществляется сопровождение для студентов ОВЗ 

и с инвалидностью, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной 
адаптации. Оно включает в себя: изучение, развитие и коррекцию личности 
обучающегося, ее профессиональное становление с помощью 
психодиагностических процедур, психопрофилактики и коррекции личностных 
искажений.

Социальная защита студентов колледжа осуществляется в первую очередь
в
отношении следующих категорий: дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей; студенты-инвалиды; студенты, оказавшиеся в трудной жизненной 
ситуации.

Студентам -  инвалидам оказывается помощь в адаптации в 
образовательном процессе колледжа в форме консультирования студентов и 
родителей; коррекционных и развивающих занятий.



Студентам, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях, реализуется 
психолого -  педагогическая помощь и поддержка в форме консультаций, анализа 
конфликтов, привлечение узких специалистов для решения личностных 
проблем.
Сопровождение детей-сирот и инвалидов реализуется с начала поступления в 
учебное заведение и не заканчивается после завершения обучения, а 
продолжается уже в самостоятельной жизни.

Условиями организации социального сопровождения студентов - сирот в 
колледже являются:

-  организация социальной и материальной поддержки студентов данных 
категорий;

-  защита индивидуально -  профессионального развития студентов и 
направленность всего процесса обучения на реализацию принципов личностно -  
развивающего профессионального образования;

-  стимулирование самостоятельности студентов в процессе 
профессиональной подготовки, направленное на их саморазвитие, 
самореализацию и овладение профессиональнозначимыми качествами;

-  содействие в трудоустройстве выпускников из числа инвалидов, детей -  
сирот и детей оставшихся без попечения родителей;

-  создание субъект -  субъектных отношений, как между студентами- 
сиротами, так и междупедагогами и студентами-сиротами.

Работа социального педагога осуществляется совместно с органами 
системы профилактики г. Оренбурга, а именно:

-  МУ МВД России «Оренбургское» ОП № 1;
-  МУ МВД России «Оренбургское» ОП № 4;
-  ГАУЗ “Оренбургский областной клинический наркологический 

диспансер”. г. Оренбург;
-  Г АУЗ Оренбургская областная клиническая больница филиал 

Оренбургский центр СПИД;
-  Управление молодежной политики администрации города Оренбурга;
-  Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Северного 

округа города Оренбурга;
-  Оренбургская региональная молодежная общественная организация 

«Социальное агентство «Здоровье молодежи»;
-  УНК УМВД Российской Федерации по Оренбургской области.

7.10 Адаптация обучающихся
C целью выявления уровня адаптации учебы в колледже 1 курса была 

проведена следующая диагностика:
• Методика Г. Айзенка «Самооценки психических состояний»
• Методика «Шкала тревожности Ч.Д. Спилбергера и Ю.Л. Ханина»
• Экспресс диагностика «Уровень адаптации студента к колледжу».
По итогам проведенной диагностики педагогом-психологом проведена 

работа:



1. индивидуальные консультации с учащимися «группы риска»;
2. групповые консультаций (собрания) для родителей;
3. индивидуальные консультации по запросу родителей и педагогов;
4. повторная экспресс-диагностика обучающихся 1 курса согласно плану 

педагога-психолога.
Психологическое сопровождение детей «группы социального риска». 

Основной целью данного сопровождения: выявить затруднения в социальной 
адаптации обучающихся, стоящих на внутреннем учёте колледжа или на других 
видах учёта, вызванные либо их психологическими особенностями (склонность 
к повышенной тревожности, наличие страхов, особенности мотивационной 
сферы и т.д.), либо особенностями поведения (агрессивность, избегание 
контактов, демостративность и т.д.) и составить рекомендации для 
руководителей групп по оказанию помощи студентам.

Работа включала в себя:
- проведение углубленной диагностики детей «группы риска»;
- индивидуальное консультирование подростков, руководителей групп, 

родителей (законных представителей) по результатам диагностики 
обучающихся, по вопросам их индивидуальных и возрастных особенностей;

- составление рекомендаций руководителям групп по работе с 
подростками;

- проведение индивидуальных консультаций по решению их проблем;
- проведение повторной диагностики учащихся «группы риска» и анализ 

результатов сопровождения «детей группы риска».
Проведено родительское собрание: «Адаптация студентов - 

первокурсников к новым условиям жизнедеятельности».

7.11 Общежитие
В ГАПОУ «ОАТК им. В.Н. Бевзюка» имеется 2 общежития по адресам: 

ул. Цвиллинга, 67 и ул. Тобольская, 59а.
В общежитиях проживали 42 студента, обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих и 
служащих, и 172 студента, обучающихся по программам подготовки 
специалистов среднего звена. Со студентами, проживающими в общежитиях, 
работают 3 ночных воспитателя.

Направление деятельности воспитательной работы в общежитии:
-  Организационно - управленческая деятельность;
-  работа с родителями;
-  правовое воспитание;
-  физическое воспитание и формирование здорового образа жизни;
-  патриотическое воспитание;
-  трудовое воспитание;
-  эстетическое воспитание;
Исходя из поставленных целей решался ряд задач воспитательной работы, 

основными из которых стали:



-Обеспечение эффективности воспитания в конкретных социально
экономических условиях

(Заселение в общежитие, собрание с учащимися, где утверждался единый 
режим дня учащихся и правила проживания в общежитии, выборы органов 
самоуправления)

-Обеспечение единого подхода к воспитанию учащихся вместе с 
родителями;

(Производился учёт сведений о родителях, привлечение родителей к 
ремонту комнат учащихся, а также индивидуальная работа с родителями, дети 
которых относятся к «группе риска»).

-Воспитание законопослушного гражданина, овладение нормами 
правопорядка

(Были проведены правовые занятия, беседы, встречи с представителями 
власти)

-Формирование потребности в здоровом образе жизни, негативного 
отношения к ПАВ (проведен «День здоровья», дискуссии на тему: «Алкоголь и 
подросток», «Безвредного табака не бывает», «Есть для того, чтобы жить или 
жить для того, чтобы есть», организован турнир по настольному теннису.

-Для патриотического воспитания были поставлены задачи формирования 
у учащихся чувства гордости и гражданской ответственности за Отечество и 
свою Малую Родину.

(Выпуск тематических газет, ко всем государственным праздникам, а 
также проведение мероприятий, часов общения).

-Основным в трудовом воспитании учащихся являются формирование 
качеств, необходимых в будущей трудовой профессии и профессиональной 
деятельности.

(Регулярно проводились трудовые десанты, генеральные уборки, 
субботники, а также проведение конкурсов на «Лучшую комнату общежития».

-В эстетическом воспитании обращалось внимание на приобщение 
учащихся к эстетическим ценностям, а также расширении кругозора, 
соблюдение народных традиций.

(Посещение выставок, празднование фольклорных праздников, 
проведение конкурсов, организация досуга учащихся).

Кроме того, для студентов общежитий организована спортивная секция по 
мини-футболу, команды которых регулярно принимают участие в колледжных 
соревнованиях и первенствах.



Результатом работы воспитательной службы колледжа и всего 
педагогического коллектива, инициативности и активности студентов и 
родителей является участие обучающихся в конкурсах разного уровня, итоги 
которых представлены в таблице:______________________________________

№ Ф.И.О. участника 
или название 
творческого 
коллектива

Руководитель Название
мероприятия

Результативн
ость

1. Дворянцев Максим 
Александрович

Ножка А.П. Всероссийский конкурс 
«Безопасная среда» 

Проектирование 
автотранспортных 

предприятий и СТО.

2 место, 
диплом

2. Табаев Сергей 
Михайлович

Ножка А.П. Всероссийский конкурс 
«Контрольно

оценочные средства по 
специальности СПО 

23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 
агрегатов 

автомобилей».

2 место, 
диплом

3. Обучающиеся 
ГАПОУ «ОАТК 

им.В.Н. Бевзюка», 
4к

Мостовых С.Н. Всероссийская 
профориентационная 

неделя в формате 
онлайн-марафона

сертификаты

4. Обучающиеся 
ГАПОУ «ОАТК 

им.В.Н. Бевзюка», 
4к

Мостовых С.Н. Всероссийский 
экологический диктант

сертификаты
участие

5. Сердюков Тимофей 
Евгеньевич

Ножка А.П. Всероссийский конкурс 
«Исследовательские и 

научные работы, 
проекты» 

Инновационные 
технологии ТО и 

ремонта двигателей, 
систем и агрегатов 

автомобилей.

1 место, 
диплом

6. Сычев Никита Трофимов И.В. XV Всероссийская 
дистанционная 

олимпиада с 
международным 

участием, русский язык

победитель 
1 место в 
регионе

7. Чубаркин Вячеслав 
Николаевич

Трофимов И.В. XV Всероссийская 
дистанционная 

олимпиада с

2 место в 
регионе



международным 
участием, русский язык

8. Мазаева Анастасия 
Боченина Алена 
Кубашева Анель

Поздеева О.П. Всероссийский конкурс 
детских творческих 

работ 
«Летнее время 

чудесное»

сертификат
участника

9. Кубашева Анель Поздеева О.П. Конкурс сочинений сертификат
участника

10. Чубаркин Вячеслав 
Николаевич

Трофимов И.В. Всероссийская 
олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине 
«Основы 

бухгалтерского учета»

диплом, 1 
место

11. Оганесян Аркадий 
Каренович

Поздеева О.П. Всероссийский конкурс 
«Культурные традиции 

моего народа»

сертификат
участника

12. Абдуллин Эмиль 
Айратович 

Белоусова Карина 
Владимировна 
Голояд Алена 

Шадатовна 
Денисова Виктория 

Сергеевна 
Сувашбаева 
Владислава 
Радмировна 

Хуршудов Самир 
Рустамович

Поздеева О.П. Всероссийский конкурс 
по созданию дизайн- 
макета арт-обьекта на 

медицинскую тематику 
«Точка жизни». 

Номинация Здоровый 
образ жизни

сертификаты
участников

13. Анарбаева
Нуржамал

Мостовых С.Н. Первенство ПФО по 
самбо среди девушек 16
18 лет в весовой 
категории 80 кг.

3 место

14. Судакова Ольга, 
Боченина Алена, 

Ермошенко 
Виолетта, Мазаева 

Анастасия, 
Жиенбекова Алина, 

Кунафина Анна, 
Халитова Милана, 

Закирова 
Альбина,Нургажие 

ва
Наталья,Пашкина 

Виктория и др.

Мостовых С.Н. Основы волонтерства 
для начинающих

сертификаты



15. Нечаев Андрей Гаврилова Т.В. Региональный диплом и 
медаль 

лауреата 
общественной 

премии 
«Герои 
нашего 

времени»
16. Мостовых С.Н. Мостовых С.Н. Профориентационная

работа
благодарность

17. Саурова Надежда 
Александровна

Саурова Надежда 
Александровна

«Содержание 
финансовой 
грамотности 

(продвинутый уровень»

сертификат

18. Ножка Андрей 
Петрович

Ножка Андрей 
Петрович

Общероссийский
педагогический

симпозиум

сертификат

19. Мостовых
Светлана

Николаевна

Мостовых Светлана 
Николаевна

Всероссийский форум 
«Будет толк»

сертификат

20. Мостовых
Светлана

Николаевна

Гаврилова Татьяна 
Валерьевна

Мостовых Светлана 
Николаевна

Гаврилова Татьяна 
Валерьевна

Всероссийский форум 
«Арт-терапия как 

средство реабилитации 
обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ»

сертификат

21 МО «Мы граждане 
России!

Шалыминова А.М. Всероссийский конкурс 
творческих 
поздравлений к 23 
февраля среди 
учреждений СПО

Диплом за 3
место в
номинации
самое
массовое
поздравление

22 Жальбаева Диана Шалыминова А.М. Всероссийский конкурс 
«Моя страна - моя 
Россия

Диплом 
финалиста в 
номинации 
«Моя страна - 
моя добрая 
Россия»

23 Романова Дарья, 
Горшенина Мария

Шалыминова А.М. Всероссийский конкурс 
«Моя страна - моя 
Россия»

Участие в
номинации
«Экология»

24 Аносов Клим Участие во 
Всероссийском 
чемпионате «SOFT 
SKILLS RUSSIA»

Диплом 
победителя в 
номинации 
«Неожиданно 
е открытие» в



компетенции
«Коммуникаб
ельность»

25 Скребнева
Екатерина

Всероссийский конкурс 
по созданию дизайн- 
макета арт-объекта на 
медицинскую тематику 
«Точка жизни»

Участник в
специальной
номинации
«Моё
здоровье»

26 Кафтан А., 
Мезенцева А., 
Мустайкина Е.

Литвишко О.В. 

Калиев К.С.

«Слава России» Дипломы
участников

27 Рыжова Д Сайганов А.А. «Моя страна -  моя 
Россия»

22 место в
региональном
этапе

28 Камардин Максим Бережко О.Ю. Чемпионат ПФО по 
гиревому спорту

1 место

29 Камардин Максим Бережко О.Ю. чемпионат стран 
Содружества 
Независимых 
Государств по гиревому 
спорту

1 место

30 Камардин Максим Бережко О.Ю. Чемпионат мира по 
гиревому спорту

2 место

31 Камардин Максим Бережко О.Ю. Первенство России по 
гиревому спорту

3 место

32 Команда ГАПОУ 
«ОАТК им. В.Н. 
Бевзюка» по 
волейболу

Мельников И.В. ОТКРЫТЫЙ 
ОБЛАСТНОЙ ТУРНИР 
ПО ВОЛЕЙБОЛУ, 
ПОСВЯЩЕННЫЙ 
ПАМЯТИ ТРЕНЕРА 
И.С.РЫНКОВА

3 место

33 Команда ГАПОУ 
«ОАТК им. В.Н. 
Бевзюка» по 
баскетболу

Корячко А.В. Открытый турнир по 
баскетбоу им. Е.И. 
Никитина

1 место

34 Камардин Максим 
Бакшеев Даниил

Бережко О.Ю. Матчевые встречи по 
гиревому спорту среди 
студентов РФ и 
Республики Беларусь

1 место
2 место



35 Нечаев Андрей Общественная премия 
«Г ерои нашего 
времени», г. Казань

диплом и
медалью
лауреата
общественной
премии

36 Анарбаева Н. Всероссийское 
первенство по самбо 
среди юниорок 17-19 
лет в г. Костово

3 место

37 Волонтеры участие в организации 
весеннего и осеннего 
месячника по 
благоустройству и 
озеленению на 
территории Северного 
округа г.Оренбурга.

Благодарстве 
нные письма

38 Команда ГАПОУ 
«ОАТК им. В.Н. 
Бевзюка»

Поздеева Ольга 
Петровна

Интеллектуальная игра
«Великолепная
семерка»

1 место

39 Команды ГАПОУ 
"ОАТК
им.В.Н.Бевзюка" по 
мини-футболу, по 
баскетболу, по 
волейболу

Артемов С.В. 

Корячко А.В. 

Мельников И.В.

XVIII Спартакиада 
"Юность Оренбуржья" 
среди обучающихся 
организаций среднего 
профессионального 
образования 
Оренбургской области.

1 место
1 место
2 место

40 Бакшеев Даниил Бережко О.Ю. Первенство 
Оренбургской области 
по армрестлингу

3 место

41 Бакшеев Даниил Бережко О.Ю. XV лично-командный 
Чемпионат г. Оренбурга 
по гиревому спорту

2 место

42 Анарбаева
Нуржамал

первенство по самбо 
Оренбургской области 
среди юниоров и 
юниорок 2003-2005 гг. р 
в весовой категории 
72кг.

1 место

43 Бакшеев Даниил Бережко О.Ю. XXIII открытый 
городской турнир по 
гиревому спорту среди 
юношей и девушек 
2004-2005 гг.р., 2006 
г.р. и моложе, 
посвященный памяти

2 место



Николая Большакова и 
XV открытый лично
командный чемпионат 
города Оренбурга по 
гиревому спорту среди 
мужчин и женщин.

44 Елаги Владимир 
Александрович

Марышева Н.П. Областной конкурс 
литературных работ 
«Искусство слова»

Диплом
победителя

45 Князева Ксения 9ю Марышева Н.П. Областной конкурс 
литературных работ 
«Искусство слова»

Диплом
победителя

46 Туева Виктория 9ю Марышева Н.П. Областной конкурс 
литературных работ 
«Искусство слова»

Диплом
победителя

47 Кулаков Святослав 
26

Марышева Н.П. Областной конкурс 
чтецов среди 
обучающихся 
профессиональных 
организаций

Диплом
призера

48 Карпова Виктория 
9ю

Марышева Н.П. Областной конкурс 
литературных работ 
«Искусство слова»

Диплом
призера

49 Модина Анна 9ю Марышева Н.П. Научно-практическая 
конференция «Ученые 
России» ГАПОУ 
«ОАТК
им.В.Н.Бевзюка»

Призер 3 
место

50 Писарева Алена 26 Марышева Н.П. Всероссийская 
олимпиада школьников 
по
литературе,муниципаль 
ный этап

победитель

51 Елагин Владимир 
Александрович

Марышева Н.П. НС
«Интеграция»Всероссий 
ский конкурс 
«Обретенное 
поколение» заочный 
этап

Диплом
победителя.

52 Новожилов
Алексей
Владимирович

Марышева Н.П. Всероссийский конкурс 
«Без срока давности»

Участник



53 Гаврилин Илья 
Романович

Артюхов
Александр
Дмитриевич

Покачалов Павел 
Евгеньевич

Тимошков Даниил 
Денисович

Марышева Н.П. Областная олимпиада 
«Поколение 21 века»

участники

54 Петров Артем Марышева Н.П. Конкурс эссе «Герои 
времени:история и 
современность» 
Павловский филиал 
ННГУ

лауреат

55 32б группа-25 
человек

Марышева Н.П. «Диктант Победы» 2 диплома 
призеров

Остальные-
участники

56 Никулин Богдан 8 
н

Артюхов
АлександрДмитрие
вич

Толокнов Максим 
8н

Марышева Н.П. Конкурс эссе «Герои 
времени:история и 
современность» 
Павловский филиал 
ННГУ

участники

7.11 Проектная деятельность в 2022 год

1. Социальный проект «Рядом в будни и праздники».

Цель: создание условий для успешной адаптации детей, попавших в 
трудную жизненную ситуацию средствами кльтурно-досуговой деятельности.

География -  Кризисное отделение Комплексного центра социального 
обслуживания в Южном округе г. Оренбурга.

-Проект -  призер областного конкурса социальных проектов «Твори 
добро» 2022г .

-Победитель регионального конкурса «Моя страна -моя Россия» 2022г.

-Финалист всероссийского конкурса «Моя страна -моя Россия» в 
номинации «Моя страна. Моя добрая Россия» 2022г.



2. Проект «Батарейка, сдавайся!»

Цель: Формирование экологической культуры жителей города, через 
открытие пунктов приёма отработанных батареек в сети магазинов «Mobile 
energy».

География -  Южный округ г. Оренбурга.
-Проект стал победителем в межрегиональном дистанционного конкурсе 

экологических проектов в «Экопросветительской номинации», 2022г
-Победитель регионального конкурса «Моя страна-моя Россия», 2022г.
-Проект -  призер областного конкурса социальных проектов «Твори 

добро», 2023г.

3. Проект «Русская народная культура»
Цель: Формирование интереса первокурсников к осознанному сохранению 

нематериального наследия русской народной культуры.
География проекта - ГАПОУ «ОАТК им.В.Н.Бевзюка»
Мероприятие в рамках проекта флешмоб героических народных песен 

занял третье место во всероссийском конкурсе творческих поздравлений к 23 
февраля в номинации «Самое массовое поздравление» среди учреждений СПО 
России, 2022г.

4. Проект «Мы вместе. Квест», приуроченный ко Дню народного 
единства.

Цель: Вовлечение студентов в практическое освоение универсальных 
навыков (soft-skills) через социально значимую деятельность.

Проектной Skills колледж» - это соревнование, демонстрирующее 
степень освоения студенто СПО своих надпрофессиональных компетенций 
через выполнения конкурсных процедур.

География проекта - ГАПОУ «ОАТК им.В.Н.Бевзюка»

Квест проводится по 9 станциям:
-  «Публичное выступление»,
-  «Вокальная станция»,
-  «Художественная станция»,
-  «Творческая станция»,
-  «Спортивная станция»,
-  «Социальная станция»,
-  «Литературная станция»,
-  «Танцевальная»,
-  «Командообразование»

Вывод: Исходя из вышеизложенного, можно утверждать, что воспитательная 
работа в ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный колледж имени 
заслуженного учителя РФ В.Н.Бевзюка» имеет плановый характер, ведется



систематически, с привлечением внешних государственных и общественных 
организаций. В процессе воспитательной работы реализованы поставленные 
цели и задачи. Воспитательной работой охвачены все обучающиеся колледжа. В 
перспективе развитие и совершенствование воспитательной системы с целью 
подготовки востребованных специалистов по запросу работодателей. 
Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в 
интересах человека, общества, государства. Сегодня целью воспитания 
студентов является создание условия для формирования и развития личности, 
высококультурной, интеллектуальной, социально активной, гуманной. 
Воспитание в каждом студенте человечности, доброты, гражданственности, 
творческого отношения к труду, бережного отношения ко всему живому, охрана 
культуры своего народа - вот ведущие ценности, которыми руководствуется 
воспитательная система колледжа.



8.Анализ качества подготовки обучающихся колледжа

Колледж отслеживает трудовой путь своих выпускников. Выпускники 
работают в сфере обслуживания, торговли, индустрии питания и 
гостеприимства, сфере услуг.

Взаимоотношения профессионального образовательного учреждения и 
производственных структур, выстраиваемые в городе и районах области в 
рамках социального партнерства, должны изменить ситуацию трудоустройства 
в лучшую сторону. В целях создания эффективной системы содействия 
трудоустройству выпускников, развития механизмов социального партнерства 
с предприятиями, учреждениями, организациями по практической подготовке, 
обеспечения социальной защиты и улучшения положения на рынке труда 
молодых специалистов, мониторинга потребностей рынка труда и 
профессиональных намерений выпускников колледжа, в соответствии с 
рекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации по 
вопросам трудоустройства выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования, в период 
подготовки к поэтапному полному или частичному возобновлению 
образовательными организациями образовательного процесса от 21 мая 2020 
года № ГД-500/05 в колледже активно функционирует Служба содействия 
трудоустройству выпускников ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный 
колледж имени заслуженного учителя РФ В.Н.Бевзюка» (далее-ССТВ).

Основной целью деятельности ССТВ является содействие 
трудоустройству выпускников в соответствии с полученной специальностью, 
профессией, организация временной занятости обучающихся колледжа, в том 
числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ. Основные направления 
деятельности ССТВ:

- формирование информационно-аналитических материалов по 
проблемам трудоустройства выпускников;

- разработка и внедрение мероприятий по повышению эффективности 
трудоустройства выпускников в соответствии с потребностями рынка труда 
(профориентация, презентация, встречи выпускников с работодателями и т.д.);

- участие в организации и проведении мероприятий по внедрению 
целевой модели наставничества:

- сбор и обработка информационной базы состояния рынка труда;
- участие в мероприятиях, проводимых заказчиками и потребителями 

образовательных услуг (ярмарки вакансий, дни открытых дверей и т.д.);
- организация и проведение мероприятий по направлению выпускников 

на работу;
- сбор, обработка и анализ информации по вопросам результативности 

трудоустройства выпускников;
- разработка предложений по вопросам трудоустройства выпускников;
при необходимости ССТВ выполняет другие поручения руководства;
- оказание помощи в организации стажировок преподавателей и 

мастеров производственного обучения колледжа.



взаимодействие с местными органами власти, территориальными органами 
государственной службы занятости населения, общественными организациями 
и объединениями. Утвержден и реализован план работы ССТВ в полном объеме.

Востребованность выпускников колледжа на рынке труда является одним 
из основных, объективных и независимых показателей качества подготовки 
специалистов. Независимость этого показателя определяется в первую очередь 
рынком труда в нашем регионе, а работа по полученной специальности или 
профессии в течение двух-трех лет является индикатором взаимодействия 
работодателей-социальных партнеров и колледжа.

В условиях рыночных отношений эффективность деятельности колледжа в 
системе профессионального образования определяется не только степенью 
востребованности выпускников на рынке труда, но и их информированностью 
о реальной ситуации, умением находить вакансии и успешно позиционировать 
себя с точки зрения работодателя. Создание эффективных механизмов, 
формирующих устойчивые прямые и обратные связи между работодателями и 
соискателями, включая прогноз потребности специалистов, открытые и 
доступные информационные ресурсы - ответственная задача 
профессионального коллектива колледжа.

Одним из таких механизмов является система содействия трудоустройству 
выпускников, которая базируется на принципах взаимодействия с 
работодателями реального сектора экономики. В колледже успешно 
функционирует Служба содействия трудоустройству выпускников.



Код 
профессии, 

специальнос 
ти в формате 

хх.хх.хх в 
соответствии 
с приказом 

Минобрнаук 
и России от 
29 октября 
2013 г. № 

1199 
(выбрать из 
раскрывающ 
егося списка, 

проверить 
графу 04)

Наимено 
вание 

професс 
ии, 

специаль 
ности 

(добавля 
ется 

автомати 
чески 
при 

корректн 
ом вводе 

кода)

Суммарны 
й выпуск в 

2022 год 
(человек)

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один раз. Единица измерения -
человек)

Занятые выпускники

Потенциаль
ная

занятость
(не

относится к 
занятости 
по итогам 
обучения, 

требует 
дополнител 
ьных мер)

Зона 
риска 

(требует 
оперативн 
ых мер и 
адресной 
работы)

Прочее,
редкие

жизненн
ые

обстояте
льства

Профессиональные намерения выпускников, 
ожидаемый эффект от работы по содействию 

занятости (на ближайшую перспективу - порядка 
3-х месяцев)

Трудоустрое В том числе Индиви- Самозанят Продолж Проходят Проходят службу в Находят Неформа Смерть, Не могут Вып буду буду
ны (по (из дуальны ые или службу в армии на контрактной ся в льная тяжелое трудоуст ускн т т

трудовому трудоустроен е (перешедш обучени армии по основе, в органах отпуске занятост состояни раиватьс ики труд приз
договору, пых): в предпри ие на е призыву внутренних дел, по уходу ь е я в связи из оуст ваны
договору соответствии ни- специальн Государственной за (нелегал здоровья с уходом числ роен в

ГПХ в с освоенной матели ый противопожарной ребенко ьная) за а ы арми
соответствии профессией, налоговый службе, органах по м больным инос ю
с трудовым специальность режим - контролю за оборотом и тран

законодатель ю (исходя из налог на наркотических средств родствен ных
ством, осуществляем профессио и психотропных никами, граж

законодатель ой трудовой -нальный веществ, учреждениях в связи с дан,
ством об функции) доход) и органах уголовно- иными кото

обязательно исполнительной семейны рые
м системы, войсках ми не

пенсионном национальной гвардии обстояте име
страховании) Российской льствами ют

Федерации, органах СНИ
принудительного ЛС

исполнения
Российской
Федерации*

3 2 0 0 0 13 0 0 3 0 0 0 0 1

23 12 0 0 4 10 0 0 11 0 0 0 3 0

08.01.06 Мастер
сухого

строител
ьства

20

08.02.01 Строите 
льство и 
эксплуат 

ация 
зданий и

51



сооруже
ний

08.02.05 Строите 
льство и 
эксплуат 

ация 
автомоб 
ильных 
дорог и 
аэродро 

мов

43 20 9 0 3 1 11 0 0 6 0 0 0 2 0

08.02.08 Монтаж
и

эксплуат 
ация 

оборудо 
вания и 
систем 

газоснаб 
жения

21 0 0 0 0 1 7 0 0 5 0 0 0 2 6

15.01.05 Сварщик
(ручной

и
частично
механиз
ированн

ой
сварки

(наплавк
и))

44 6 5 0 0 5 25 0 0 6 0 0 0 0 2

21.02.01 Разработ 
ка и 

эксплуат 
ация 

нефтяны 
х  и 

газовых 
месторо 
ждений

86 29 18 0 0 2 28 0 0 19 0 0 2 4 2

21.02.02 Бурение 
нефтяны 

х  и

54 16 7 0 0 2 26 0 0 10 0 0 0 0 0



газовых
скважин

23.01.03 Автомех
аник

22 3 3 0 1 0 11 1 0 6 0 0 0 0 0

23.01.09 Машини
ст

локомот
ива

25 8 7 1 3 2 6 0 0 3 0 0 0 0 2

23.01.17 Мастер
по

ремонту
и

обслужи
ванию

автомоб
илей

31 12 10 0 1 0 13 1 0 4 0 0 0 0 0

23.02.01 Организ 
ация 

перевозо 
к и 

управлен 
ие на 

тарнспор 
те (по 
видам)

24 11 8 0 2 1 5 0 0 4 0 0 0 1 0

23.02.03 Техниче 
ское 

обслужи 
вание и 
ремонт 

автомоб 
ильного 

транспор 
та

144 27 15 0 0 12 62 0 0 11 0 0 6 8 18

23.02.07 Техниче 
ское 

обслужи 
вание и 
ремонт 

двигател 
ей, 

систем и 
агрегато

18 0 0 0 0 3 13 0 0 0 0 0 0 0 2



в
автомоб

илей

38.02.01 Экономи 
ка и 

бухгалте 
рский 

учет (по 
отраслям 

)

30 17 11 0 0 7 1 0 0 3 0 0 0 1 1

38.02.02 Страхов 
ое дело 22 15 9 0 0 3 1 0 1 2 0 0 0 0 0

38.02.07 Банковск
ое дело 20 13 11 0 0 2 4 0 1 0 0 0 0 0 0

39.01.01 Социаль
ный

работник
36 10 7 0 0 2 6 0 2 9 1 1 0 3 2

43.01.06 Проводи 
ик на 

железно 
дорожно 

м
транспор

те

19 9 9 0 0 4 0 0 1 4 0 0 0 0 1

43.01.09 Повар,
кондитер

30 15 8 0 0 3 2 0 2 4 0 1 0 1 2

ИТОГО: 740 237 151 1 10 54 244 2 7 110 1 2 8 25 39



8.1 Государственная итоговая аттестация

В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 
образовательных программ среднего профессионального образования 
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования государственная итоговая 
аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями, 
которые создаются колледжем по каждой образовательной программе среднего 
профессионального образования.

Формами государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования являются защита выпускной квалификационной 
работы и (или) государственный(ые) экзамен(ы), в том числе в виде 
демонстрационного экзамена._____________ ________________________________

Всего
выпускников

Диплом с 
«отличием»

Качественная 
успеваемость (ГИА)

Средний балл (ГИА) Прошедших ГИА и 
получивших оценки 

«хорошо» и «отлично»

740 55 78.46 4,0 563

8.2.Контингент обучающихся ГАПОУ 
«Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного 

учителя РФ В.Н.Бевзюка»

Код
Спец/
проф.

Специальности
профессия

Количество обучающихся (чел.)

За счет средств бюджета По договорам об образовании 
за счет средств физических и 
(или) юридических лиц

На базе 
основного 
общего 
образования

На базе 
среднего 
общего 
образования

На базе 
основного 
общего 
образования

На базе 
среднего 
общего 
образования

21.02.01 «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождений»

185 175 62

08.02.05 Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и 
аэродромов

189 25 35

08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений

196 21

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 
скважин 95 - 143 -

23.02.01
Организация перевозок и 
управление на транспорте (по 
видам)

87 - - 28



38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 72 9(по отраслям)

23.02.03
Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного 
транспорта

219 0 58 38

23.02.07
Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, агрегатов и 
систем автомобилей

224 63 141 25

29.01.09 Машинист локомотива 95 0 0 0

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 72 0 0 0

38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике

50 0 0 0

39.01.01 Социальная работа 60 0 0 0

40.02.02 Правоохранительная деятельность 50 0 93 0

43.01.06 Проводник на железнодорожном 
транспорте

71 0 0 0

43.01.09 Повар, кондитер 72 0 0 0

08.02.08 Монтаж и эксплуатация 
оборудования и систем 
газоснабжения

88 0 0 0

38.02.07 Банковское дело 73 0 44 0

15.01.05 Сварщик ручной и частичной 
механизированной сварки 
(наплавки)

144 0 0 0

08.01.06 «Мастер сухого строительства» 60 0 0 0

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей

123 0 0 0

18880 «Столяр строительный» 27 0 0 0

08.01.07 Мастер общестроительных работ 24 - - -

23.01.03 Автомеханик 24

21.02.05 Земельно-имущественные
отношения

50 48



8.3 Итоги успеваемости обучающихся ГАПОУ «Оренбургский 
автотранспортный колледж имени заслуженного учителя РФ В.Н.Бевзюка»

Специальность

К
ол

ич
ес

тв
о 

об
уч

аю
щ

их
ся

 

на 
ко

не
ц 

уч
еб

но
го

 
го

да
, 

че
л.

К
ол

ич
ес

тв
о 

ус
пе

ва
ю

щ
их

 

на 
«4

» 
и 

«5
» 

че
л.

Количество
неуспевающих

У
сп

ев
ае

мо
ст

ь 
(%

)

Ка
че

ст
во

 
зн

ан
ий

 
(%

)

По
 

1-
2

ди
сц

ип
ли

на
м

По
 

3 
и 

бо
ле

е 
ди

сц
ип

ли
на

м

21.02.01 «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений»

281 131 6 3 96 78,8

08.02.05
Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов

213 136 3 8 94,83 63,8

08.02.01
Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений

189 127 2 5 96,29 67,19

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 
скважин 223 56 0 0 98,2 25,1

23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам)

77 45 0 0 100 58,4

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 73 69 0 0 100 94,5

23.02.03 Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта

280 223 6 2 97,14 79,64

23.02.07 Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, агрегатов и систем 

автомобилей
400 286 6 3 97,75 71,5

Страховое дело (по отраслям) 71 40 2 0 97 56
Операционная деятельность в 
логистике

49 20 2 0 96 41

Правоохранительная деятельность 121 38 5 0 96 31
Машинист локомотива 93 47 0 0 100 51
Проводник на железнодорожном 
транспорте

64 33 2 0 97 52

Повар, кондитер 43 30 1 2 93 69,77
Социальный работник 38 16 0 5 86,84 42,1
Банковское дело 92 41 3 2 94 44
Монтаж и эксплуатация оборудования 
и систем газоснабжения

65 30 1 1 96 46

Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей

125 65 5 2 94,4 52

Мастер сухого строительства 45 7 2 1 96 15
Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки(наплавки)

121 66 2 1 97,5 54,6

21.02.05 Земельно-имущественные 
отношения

144 45 2 98 31

Мастер общестроительных работ 50 21 100 42
2857 1572 48 37 84,87 46,66



Вывод: Анализ результатов государственной итоговой аттестации 
свидетельствует о высоких качественных показателях подготовки выпускников 
колледжа. Результаты трудоустройства выпускников Колледжа показывают, что 
специальности и профессии колледжа востребованы на рынке труда Оренбурга и 
Оренбургской области. Фактическое трудоустройств специалистов 100 %

9. Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 
подлежащей самообследованию за 2022 год

N Показатели Единица
п/п измерения
1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 
по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:

599

1.1.1 По очной форме обучения 599
1.1.2 По очно-заочной форме обучения -
1.1.3 По заочной форме обучения -
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 
специалистов среднего звена, в том числе:

2941

1.2.1 По очной форме обучения 2694
1.2.2 По очно-заочной форме обучения -
1.2.3 По заочной форме обучения 247

Ш1КРС
1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования
23

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 
первый курс на очную форму обучения, за отчетный 
период

1023

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами 
олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов (курсантов)

-

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую 
стипендию, в общей численности студентов



1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников

158/293
54%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

131/158
83%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

21/17,1%

1.11.1 Высшая 74
1.11.2 Первая 63
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников

158/100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся в филиале 
образовательной организации (далее - филиал)

-

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)
259 390,8

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника

1 684,4

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника

392,2

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 
работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к 
соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 
субъекте Российской Федерации

107,3%



3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента (курсанта)

12,9 кв.м

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 
более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)

0,08 единиц

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях

214/6,4%

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

94

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов)

74/2,2%

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образования, в 
том числе

34

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

1

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

4

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений)

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе

1

4.3.1 по очной форме обучения 1
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-



инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

1

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) -

4.3.2 по очно-заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений)

-

4.3.3 по заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) -

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе



4.4.1 по очной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) -

4.4.2 по очно-заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений)

-

4.4.3 по заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений)



4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе

18

4.5.1 по очной форме обучения 18
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

1

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

1

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

16

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) -

4.5.2 по очно-заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) -

4.5.3 по заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) -



4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе

4

4.6.1 по очной форме обучения 4
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

1

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

3

4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации

10

Выводы и заключения по результатам самообследования

Самообследование деятельности колледжа позволяет сделать следующие 
основные выводы:

1. Колледж стабильно функционирует в режиме развития, предоставляет 
доступное, качественное образование, воспитание и развитие обучающихся в 
безопасных, комфортных условиях.

2. Управление образовательным учреждением основывается на 
принципах единоначалия и открытости. Деятельность образовательного 
учреждения строится в соответствии с государственной нормативно-правовой 
базой и программно-целевыми установками образовательной системы среднего 
профессионального образования Оренбургской области. Организационная 
структура колледжа в полной мере обеспечивает реализацию плана развития



колледжа, а также выполнение требований лицензии на образовательную 
деятельность и дает возможность качественно выполнять поставленные задачи.

3. Содержание учебного процесса полностью соответствует Федеральным 
государственным образовательным стандартам СПО по соответствующим 
специальностям и профессиям. Качество освоения обучающимися программ 
среднего профессионального образования соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, современная 
материальная база и информационные технологии позволяют осуществлять 
образовательный процесс на высоком уровне.

4. Качество образовательного процесса обеспечивается за счет 
использования современных образовательных технологий и создания оптимальных 
условий для самореализации каждого обучающегося в урочной и внеурочной 
деятельности. Оснащенность образовательного процесса колледжа современной 
компьютерной техникой и программными продуктами обеспечивает его 
проведение на высоком учебно-методическом уровне и имеет перспективы для 
развития.

5. Качество и спектр предоставляемых образовательных услуг соответствует 
ожиданиям общества и личности - показателем этого является полное выполнение 
контрольных цифр приема и высокий уровень удовлетворенности потребителей 
качеством образовательных услуг.

6. Востребованность выпускников колледжа, положительные отзывы 
социальных партнеров о выпускниках, профессиональное продвижение их на 
реальных рабочих местах свидетельствуют о достаточно высоком качестве 
подготовки квалифицированных кадров в колледже.

7. Финансовая деятельность колледжа, как одно из условий, определяющее 
качество подготовки специалистов, выдвигается в разряд наиболее важных 
вопросов текущей деятельности коллектива.


